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‌چکيده
 نیـاز  بـه  سازمان، در کارآفرینانه محیط ایجاد وکار، کسب کنونی فضای در روزافزون رقابت به توجه با     

فرآینـدهای   تمـامی  روی بـر  سازمانی فرهنگ که جا  آن از. است شده تبدیل ها سازمان از بسیاری اساسی
 فرهنگـی  بسترسـازی  بـه  کارآفرینانـه،  رفتـار  بـروز  در تسهیل منظور به ها سازمان است، اثرگذار سازمانی
 رفتـار  بـروز  در سـازمانی  فرهنـگ  ابعـاد  نسـبی  اهمیـت  بررسـی  حاضـر  پژوهش هدف. شوند می متوسل

 فرهنـگ  شـاص  » منـد،  نظام ای شیوه کارگیری به با و یادشده هدف به نیل راستای در. است کارآفرینانه
 فرهنـگ  نظـری  هـای  چـارچو   ترین مناسب عنوان به ترتیب به« کارآفرینانه رفتار مقیاس» و «سازمانی

 بـا  پیچیـده   شـبهه  یک قالب در چارچو  دو این نهایت در شده و انتخا  سازمانی کارآفرینی سازمانی و
 تحلیـل  فرآینـد » و« کـانون  گـروه » هـای  روش هـای  قابلیـت  از در این پژوهش. اند شده ترکیب یهدیگر
 اسـتفاده « ی مـوردی  مطالعـه » راهبـرد  از پـژوهش  ایـن  اینهـه  به توجه با. است شده استفاده« ای شبهه
 اسـت  آن از حـاکی  نتایج. است شده محدود «جوان فرهیختگان هدایت  موسسه» آن به ی دامنه ،کند می

 رفتـار  بـروز  های زمینه بررسی منظور به کارآفرینانه، رفتار های مؤلفه و سازمانی فرهنگ ابعاد که هنگامی
 سـازمانی،  فرهنـگ  ابعـاد  بـین  از شـوند،  مـی  گرفتـه  نظـر  در شبهه یک قالب در سازمان، در کارآفرینانه
 .داشت صواهند کارآفرینانه رفتار بروز در نقش مهمی اعتماد و اجتماعی پیوستگی
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