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 یشناسو جامعه یدر علوم اجتماع یمطالعات کاربرد یتخصص یفصلنامه علم

 8931 (اسفندزمستان )(، 3)پیاپی:  6 سال دوم، شماره
 

 

 

 اددهندهی یهاسازمانبه  رندهیادگیفرهنگ از سازمان  رییتغ

     

 1سید محمد موسوی دوست
 31/33/89تاریخ دریافت:  

 60/33/89تاریخ پذیرش: 
 

  43012کد مقاله:  

 

 یدهـچک
 

کسب کنند  دیدائم دانش و مهارت جد طوربه دیبا یگروه ای یمقوله که هر فرد نیدر ا رندهیادگیدهنده و  ادیسازمان 
 توانمیو چگونه  ست؟یچ اددهندهی هایسازمانرهبران در  یژگیو ست؟یچ اددهندهیاما هدف سازمان ؛ مشترک هستند

سازمان  یمقاله به بررس نیدر ا ،یسازمانسعهتو یموضوع برا نیا تینمود؟ با توجه به اهم نیتدو یاددهیقابل  دگاهید کی
مداوم خود را بهبود  طوربهدر کارکنانشان،  یرهبر هایمهارت مؤثربا توسعه  اددهندهی هایسازمان. میاپرداخته اددهندهی

هستند. کارکنان در  قمشتا یاددهیو  یریادگیو به  دهندی. رهبران باتجربه آموزش را سرلوحه کار قرار مبخشندمی
 راتییراغب هستند تا تغ شتریب شودیهنجار قابل قبول محسوب م کی د،یجد هایدیدگاهدانش و  یکه جستجو یطیمح

گرفتن  اریدر اخت اددهندهی یهادر سازمان زیرهبران ن فهی. وظابندیب دیجد یهاپاسخ هاآن یبازار را جستجو کنند و برا
 .باشدیم پذیرامکان یاددهیفقط با  این کارآن است و  یارزش افزوده برا جادیو ا یانسان هیسرما
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