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ايبندی سازمانی بر رفتارهای انحرافی در محیط کار در تأثیر پ

  یشناخت روانهای  کاری و سرمايه خاطر  تعلقپرتو 
 

 ***نیا ، فريبرز رحیم**علیرضا خوراکیان، *نرجس يزدانی*

 
 چکیده
و  یکـار  خـارر   تعلق نیب هرابط در کارکنانبررسی نقش واسط پایبندی سازمانی  یپژوهش در پ نیا     
گـر سـن   آنان و همچنین بررسی اثر تعـدی  کار  طیدر مح یانحراف یبر رفتارها یشناخت روان هایهیسرما

در  . پـژوهش اارـر  اسـ  بین پایبندی سازمانی و رفتارهای انحرافـی در محـیط کـار     کارکنان در رابطه
 ـ ایپرسشنامه هوسیل، بهمشهد یشهردار هگانزدهینفر از کارکنان منارق س 522 شام  اینمونه بـر   یمبتن
 ـتأ یعـامل   ی ـتحل کینامه با استفاده از تکنپرسش یها سازه ییروا انجام شد. سؤال 67 افـزار   و نـرم  یدیی

AMOS کرونباخ  یآلفا بیبا استفاده از رر مورداستفاده یابزارها یقرار گرف . انسجام درون یابیارزمورد
کـاهش   باعـ  کارکنان  یسازمان یبندیو پا یشناخت روان هایهیسرما شینشان داد افزا جیشد. نتا یابیارز

در ایـن   یشـناخت  روانهـای  همچنین بـا افـزایش سـرمایه    ؛شودیکار م طیدر مح ینحرافا یبروز رفتارها
 هـای هیو سرما یکار خارر  تعلق که یکارکنان. یابدمیکاری آنان نیز افزایش  خارر  تعلقکارکنان، سطح 

، به سازمان خـود  سال هستند 40 بیشتر ازو همچنین کارکنانی که دارای سن  ی دارندبالاتر یشناخت روان
 دارند.کار  طیدر مح یانحراف یرفتارها ی به بروزکمتر  یبوده و تما بندیپابیشتر 
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