
انداز مديريت دولتی چشم     

1396 زمستان ـ 32شماره    
174 ـ 155ص  ص  

 

 توانمندسازی در سازمانی يادگیری فرهنگ نقش بررسی

 ضمنی دانش انتقال میانجی نقش مطالعه با کارکنان
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 چکیده

شود.  می شناختهها  یک دارایی باارزش و محوری برای سازمان عنوان بهامروزه نیروی انسانی      
گیری حداکثری از این دارایی  بهره لاتری از عملکرد و موفقیت، هموارهکسب سطح با منظور بهها  سازمان

یک اصل  عنوان بهتوانمندسازی نیروی انسانی خود  دنبالبهرو  ینازا را مدنظر دارند؛ارزشمند سازمانی 
 ،هدف پژوهش حاضر. در این راستا هستندوکار کنونی  مهم برای بقا و رقابت در عرصه متغیر کسب
گرفتن متغیر میانجی نظربا در و توانمندسازی کارکنان بررسی رابطه بین فرهنگ یادگیری در سازمان

. ابزار شدو کارکنان دانشگاه آزاد اسلامی انجام  استادان میانر پژوهش داین  .استانتقال دانش ضمنی 
و ، توانمندسازی کارکنان هنگ یادگیری سازمانیهای استاندارد فر در این پژوهش پرسشنامه مورداستفاده

و روش تحلیل عاملی  محاسبه شدها از طریق آلفای کرونباخ  که پایایی آن است انتقال دانش ضمنی
از همبستگی پیرسون و مدل معادلات  گیریبهرهها نیز با  داده .کار رفتبهسی روایی تأییدی برای برر

نتایج پژوهش نشان داد که فرهنگ یادگیری سازمانی نقش بسزایی در  ساختاری تحلیل شدند.
پیشنهاد  رو نیازا ؛کردن بستر مناسب برای توانمندسازی کارکنان از طریق انتقال دانش ضمنی دارد فراهم

 از یادگیری باشند. کننده تیحمای مطلوب و دنبال دستیابی به فرهنگ و جوّها به سازمان هموارهشود  می
 

مشديريت  ؛ انتقال دانشش ضشمنی  توانمندسازی کارکنان؛  فرهنگ يادگیری؛: ها کلیدواژه

 .تسهیم دانش؛ دانش
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