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 1چکیده

گذاری اصلاح نظام اداری در ایران مبتنی بر مشیخط دستور کارهدف پژوهش حاضر، ارائه الگوی      
و با استفاده از نظریه است پژوهش از نوع ترکیبی این های اجتماعی است. تفکر و شبکههای نقش کانون

شناسایی و کسب نظر خبرگان  منظور بهها از ابزار مصاحبه آوری دادهبنیاد انجام شده است. برای جمع داده
 یساز مدلها از از پرسشنامه و برای تحلیل داده آزمایش مدل منظور بهنظام اداری بهره برده شده است. 

و پس شده ها توسط کدگذاری باز، محوری و انتخابی تحلیل معادلات ساختاری استفاده شده است. داده
 دستور کاردهد شرایط علّی اثرگذار بر . نتایج نشان میشداز آزمایش مدل، قضایای پژوهش ارائه 

وری، سرمایه انسانی، بهره های ساختاری و سازماندهی،های اصلاح نظام اداری شامل حوزهمشی خط
 ؛های تفکراز: کانون اند عبارتگر المللی است. عوامل مداخلهمدیریتی، قوانین و مقررات و ارتباطات بین

فقدان انگیزه و تعهد مستمر مدیران و کارگزاران که با توجه به عوامل  ؛تخصیص بهینه بودجهعدم
المللی و سازمانی ـ فناوری، بیننگی، اقتصادی ـ سی، اجتماعی ـ فرههای سیاای شامل جریان زمینه

شامل  شده ارائههمچنین راهبردهای  ؛گذارندریتأثهای اصلاح نظام اداری مشیخط دستور کاراداری بر 
و  آل و مطلوبهای نظام اداری با نقش و وظایف یک دولت ایدهو توانمندی هاها، ظرفیتانطباق قابلیت

منجر ول و اصلاح در نظام اداری به پیامدهای مثبت اصلاح نظام اداری سازی برای ایجاد تحفرهنگ
 شوند.می
 

کانون ؛ یشبکه اجتماع؛ دستور کارگذاری؛ مشیها: اصلاح نظام اداری؛ خط کلیدواژه

 .تفکر
                                                 

 .04/09/1397، تاریخ پذیرش مقاله: 11/11/1396تاریخ دریافت مقاله: 
 * نویسنده مسئول.

E-mail addresses: abolhasani_ahmad@yahoo.com, Daneshfard@srbiau.ac.ir, A.faghihi@srbiau.ac.ir. 

mailto:abolhasani_ahmad@yahoo.com
mailto:Daneshfard@srbiau.ac.ir

