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مؤثر بر مديريت پژوهش و فناوری سازمانی عوامل  شناسايی

 در ايران انیبن دانشی ها سازمان

 

 2فر یحجاز دیسع، *1هيسجاد رضایعل ،1زاده محمدصادق تراب

 
 ، تهران.)ع( دانشگاه امام صادق، دانشجوی دکتری. 1

 ، تهران.)ع( نیدانشگاه جامع امام حس، یدکتر. 2

 1چکیده
ی اساسی قدرت ها مؤلفهدر ابعاد مختلفی چون سیاست، امنیت و اقتصاد یک کشور، علم و فناوری از      

 حال یندرعو انسانی گسترده و  ی عظیم دانشیها تیظرف. درو یمشمار ی بهالملل نیبی و در سطح ملّ
. سازد یم دوچندانی، ضرورت تدبیر بهینه و اثربخش منابع در این عرصه را استعداد رشد و پیشرفت ملّ

ی و در سطح ملّ انیبن دانشجمهوری اسلامی ایران در حال حرکت به سمت اقتداری  که یدرحال
کنونی علم و فناوری حائز اهمیت است.  سطح یی است، مدیریت پژوهش و فناوری برای ارتقاالملل نیب

 است. انیبن دانشی ها سازماننوک پیکان جهش در علم و فناوری و اتصال آن به جامعه نیز در دست 
در  انیبن دانشی ها سازمانبر مدیریت پژوهش و فناوری  مؤثربررسی عوامل سازمانی  پژوهش،هدف این 

از طریق مصاحبه با کارشناسان و  هادادهآوردی ایران است. این پژوهش از نوع کیفی است و گرد
ی مصاحبه نیز با روش ها دادهعرصه مدیریت پژوهش و فناوری انجام شده است. تحلیل  نظران صاحب

 7عوامل سازمانی را در قالب  توانمی به نتایج این پژوهش با توجهتحلیل مضمون صورت گرفته است. 
مدیریت منابع  ،فرهنگ سازمانی ،یزیر برنامهنظام  ،یران دانشیدسته کلی تقسیم کرد: عوامل ناظر بر مد

، هم تر یجزئ صورت بهاز این عوامل،  یکمدیریت مالی. در هر  ،نظام ارزیابی ،،مدیریت دانش ،انسانی
 .اند شدهزا ذکر ساز و هم عوامل شکستعوامل موفقیت
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