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 1چکیده

 ادی وزارتحوزه ست»بررسی سطح وجدان کاری و عوامل سازمانی مؤثر بر آن در میان کارکنان هدف این مطالعه  هدف:

 است.« نیرو

ی آورجمعار نفر انتخاب شد. ابز 234ی برابر با انمونهتعداد ها، برای بررسی فرضیه شناسي/ رویکرد:طراحي/ روش

ت سازی معادلاها در بخش عوامل سازمانی از مدلداده لیتحل وبررسی  منظوربهها در این پژوهش پرسشنامه است. داده
نوا آای و آزمون ونهنمساختاری مبتنی بر رویکرد واریانس و در بخش عوامل فردی از آزمون تی مستقل، آزمون تی تک

 استفاده شد.

 پایگاه شغلی، سبک مدیریت، رضایت شغلی، اب« وجدان کاری» بیندهد که رابطه نتایج نشان می هاي پژوهش:یافته

ری . وجدان کامعکوس معنادار است صورتبهو با بیگانگی از کار  و مثبت معنادار و مشارکت سازمانی، عدالت سازمانی
به سطح  های پاسخگو، تنها شاخص مربوطهای مربوط به ویژگیاز میان شاخص. دارد« بیگانگی از کار»رابطه را با  نیتریقو

ود. سایر شی کمتر میمنفی معنادار شد؛ به این صورت که با افزایش سطح تحصیلات، وجدان کار صورتبهتحصیلات 
 د.ری ندارنی پژوهش از قبیل سابقه کار، سِمت و جنسیت، رابطه معناداری با وجدان کاانهیزممتغیرهای 

ها را در های آینده باید تفاوتوهشدهد. پژها، اعتماد به نتایج را کاهش میماهیت مقطعی داده ها و پیامدها:محدودیت

ن و آثر بر تر از وضعیت وجدان کاری، عوامل مؤیقان بررسی کرده و جهت برآورد دقها و سطوح مختلف در طول زمگروه
 .قرار گیرد مورداستفادهچند سطحی  هاییلتحلمتغیرها بر یکدیگر،  یرگذاریتأثتعیین میزان 

تر شود، ز کار بیشاه بیگانگی یعنی هر چ؛ دارد« بیگانگی از کار»رابطه را با  نیتریقووجدان کاری افراد  پیامدهاي عملي:

شکل گیرد و  ق کارکنانها و علایبنابراین، ضروری است که نظام گردش کار مبتنی بر توانایی شود.از وجدان کاری کاسته می
دیریتی مهای صمیمو نتیجه ت ارکنان باید از علتاجتناب شود؛ همچنین ک یزدگدلاز حضور مستمر کارکنان در یک سِمت و 

 ها مشورت شود؛مطلع شوند و در امور مربوط به خودشان با آن

دیریت، غلی، سبک مهای فردی، رضایت شمقاله به تحقیقات مدیریتی با بررسی رابطه بین ویژگی ابتکار یا ارزش مقاله:

 افزاید.نگی از کار و وجدان کاری میپایگاه شغلی، عدالت سازمانی، مشارکت سازمانی و بیگا

 ،ای شغلیارتق ،انیمشارکت سازم ،عدالت سازمانی ،ی مدیریتهاسبک ،بیگانگی از کار ،وجدان کاری کلمات کلیدي:

  حداقل مربعات جزئی. مدل ساختاری ،رضایت شغلی

 مقاله علمی نوع مقاله:
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