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شهر تهران و  یدولت یهاسازماندر  یسالارستهیشا زانیسنجش م1

 بر آن مؤثرعوامل  ییشناسا
 

 *2یزارع هیسم ،1یریجهانگ یعل ،1یطاهرپور کلانتر الهبیحب
 

 .رانیتهران، ا ،یزیرو برنامه تیریآموزش و پژوهش مد یسسه عالؤمگروه مدیریت،  .1
 .رانیتهران، ا ،یزیرو برنامه تیریآموزش و پژوهش مد یموسسه عال ،ارشد یکارشناس. 2

 چکیده

های دولتی شهر تهران و سالاری در سازمانپژوهش حاضر سنجش میزان استقرار نظام شایستههدف  :هدف     

 شناسایی عوامل مؤثر بر آن است. 

نجش ست. برای گرایانه اسهایی با فلسفه اثباتاین پژوهش از نوع پژوهشاز نظر فلسفی،  :روش شناسی

، استفاده ای که با توجه به مبانی نظری پژوهش طرح شده استسالاری از ابزار پرسشنامهعوامل مؤثر بر شایسته
عوامل مؤثر(  )برای 93/0سالاری( و )برای متغیر شایسته 75/0شد و پایایی آن با روش آلفای کرونباخ با مقدار 

تحلیل  ، بررسی وهای دولتی شهر تهران استتأیید قرار گرفته است. با توجه به جامعه پژوهش که سازمانمورد
های آمار توصیفی )میانگین، فراوانی و غیره( و آمار وشرو با استفاده از  SPSSافزار های پژوهش با نرمداده

ه و متغیرندچرسیون ژوهش از روش تحلیل عاملی اکتشافی، رگهای پاستنباطی انجام شد. برای پاسخ به سؤال
 ای استفاده شده است. نمونهتک tآزمون 

، نابع مالیجرای قوانین، ماشش عامل پاسخگویی در برابر  هادادهوتحلیل پس از تجزیه :یافته های پژوهش

قرار نظام عوامل مؤثر بر است عنوانخانواده به سالاری و تأمینکاری، امنیت شغلی، فرهنگ شایستهسیاسی
 سالاری شناسایی شد.شایسته

-ه پاسخد دارد کهای مبتنی بر پرسشنامه همواره امکان این امر وجودر پژوهشها و پیامدها: محدودیت

 دهندگان نظر واقعی خود را ابراز ندارند. 

ان در سازم سالاری تحقق شایستهها برای توان از آنبا شناسایی و معرفی عوامل موثر می پیامدهای عملی:

 استفاده کرد.

ت، م شده اسر انجاهای دولتی شهرتهران برای اولین بااین تحقیق در سطح سازمان :ابتکار و ارزش مقاله

 تری احصا شوند.همچنین سعی شده عوامل جامع

اری؛ فرهنگ کسالاری؛ پاسخگویی در برابر اجرای قوانین؛ منابع مالی؛ سیاسیشایستهکلمات کلیدی: 

 سالاری؛ تأمین خانواده.شایسته

 علمی :نوع مقاله
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