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 چکیده

هان، یرهای پنوع رابطه متغها و تعیین نی دانشگاهعلمئتیهگیری دانش اعضای های اندازهشناسایی عامل هدف:

  . استهدف پژوهش حاضر 

 وی بررسی و پرسشنامه بوده و برا ایها منابع کتابخانهآوری دادهروش جمع شناسی/ رویکرد:طراحی/ روش

ی امل اعضاآماری ش و دیمتل استفاده شده است. جامعه های تحلیل عاملی اکتشافیها از تکنیکداده لیتحل
 نفر است.  137ه تعداد بهای دولتی کشور ی رشته مدیریت آموزشی و مدیریت منابع انسانی دانشگاهعلمئتیه

 5ی در علمئتیهگیری دانش اعضای اندازه مؤثرشاخص  59های پژوهش نشان داد یافته های پژوهش:یافته

ارت در مه»، «ی()کاربرد توانایی علمی»، «توانایی علمی )بنیادی(»، «توانایی مدیریتی»عامل یا متغیر پنهان 
هان و وع رابطه متغیرهای پننطبق تکنیک دیمتل، بندی شده و گروه« مهارت تخصص»و « تعامل و ارتباطات

 مدل مفهومی تنظیم شد.
کی و های پزشیئت علمی رشتهحاضر قابل استناد در خصوص اعضای همدل تحقیق  ها و پیامدها:محدودیت

 های سنجش دانش نیست.به دلیل تفاوت شاخص هنر
هت جمبنایی  ه عنوانتواند دانش اعضای هیئت علمی را به صورت کمی و بارائه مدلی که می پیامدهای عملی:

 مقایسه دانش و تعیین رتبه بیان نماید.
ها دانشگاه تفاده درابلیت اسکدام قگیری دانش، هیچهای متنوع اندازهبا وجود ارائه مدل ابتکار یا ارزش مقاله:

انش، قابلیت دی ابعاد شش تمامهای موجود به دلیل عدم پونداشته و بعلاوه مدل آنها رابه لحاظ اهداف غیرانتفاعی 
مطالعاتی  ید، ارزشی نماگیراندازه رند بنابراین مدلی که بتواند دانش اعضای هیئت علمی راعمومی شدن را ندا

  چشمگیر و دستاورد خوبی به همراه خواهد داشت.
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