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کارکنان و سازوکارهای کاهص آن  ضناسایی رفتارهای منحرف سازمانی1

 نظارتی یها سازماندر 
 

 3، مهذی حقیقی کفاش3، حامذ دهقانان2*پور ، ػباس ػباس1مصطفی آضنا
 

 ٘ـدٛی دوتشی ٔذیشیت ثبصسٌب٘ی، دا٘ـىذٜ ٔذیشیت ٚ حؼبثذاسی، دا٘ـٍبٜ ػلأٝ ًجبًجبئی، ایشاٖ، تٟشاٖ.. دا1
 ، دا٘ـٍبٜ ػلأٝ ًجبًجبئی، ایشاٖ، تٟشاٖ.یتیػّْٛ تشثسیضی آٔٛصؿی، دا٘ـىذٜ سٚا٘ـٙبػی ٚ  . ٌشٜٚ ٔذیشیت ٚ ثش٘ب2ٝٔ

 ٘ـٍبٜ ػلأٝ ًجبًجبئی، ایشاٖ، تٟشاٖ.. ٌشٜٚ ٔذیشیت ثبصسٌب٘ی، دا٘ـىذٜ ٔذیشیت ٚ حؼبثذاسی، دا3

 چکیذه

 یٞب دػتٍبٜدس  ظٜیٚ ثٝ ٞب آٖػبصٚوبسٞبی وبٞؾ  یٙیث ؾیپ: ؿٙبػبیی سفتبسٞبی ٔٙحشف ػبصٔب٘ی وبسوٙبٖ ٚ هذف

 ٘ظبستی اػت.
 ایٗ ٔمبِٝ ثٝ سٚؽ ویٛ ػٛستیًٙ :یضناس روش

(Q Sorting)  وبسثشدی  ،اص ِحبٍ ٞذف پظٚٞؾا٘دبْ ؿذ. سٚؽ

ٚ ٔلبحجٝ اػتفبدٜ  یا وتبثخب٘ٝاص ٌٔبِؼٝ  ٞبدادٜتٛكیفی ثٛدٜ ٚ ثشای ٌشدآٚسی  ٞب دادٜؿیٜٛ ٌشدآٚسی ٚ اص ِحبٍ 
 ؿذٜ اػت. 

ٞشچٙذ ٞش دٚ ػبُٔ فشدی ٚ ػبصٔب٘ی ثش سفتبسٞبی ا٘حشاف وٝ ٘ـبٖ داد  پظٚٞؾ: ٘تبیح های پژوهص یافته

 ثیـتشی داسد.  شیأثتػٛأُ فشدی ٘ؼجت ثٝ ػٛأُ ػبصٔب٘ی  أبداس٘ذ،  شیتأثػبصٔب٘ی 

 ٘ظبستی ٘یؼت.غیش یٞب ػبصٔبٖاػتٙبد ثٝ لبثُ پظٚٞؾ یٞب بفتٝی: ها و پیامذها محذودیت

ػٍٙیٗ سفتبسٞبی ا٘حشاف ػبصٔب٘ی وبسوٙبٖ ثش ػبصٔبٖ ٚ خبٔؼٝ، ؿٙبػبیی  یٞب ٙٝیٞض: ثب تٛخٝ پیامذهای ػملی

 ثٕش اػت.٘ی ٚ ٔبِی فشاٚا٘ی ثش خبٔؼٝ داس٘ذ، ٔثٕشسٚا شیتأث٘ظبستی وٝ  یٞب ػبصٔبٖدس  ظٜیٚ ثٝ ،ایٗ ٘ٛع سفتبسٞب

خذیذی دس ػشكٝ ٔبِی ٚ  یٞب ؿبخقحبهش،  پظٚٞؾی ٚ ویفی ثب تٛخٝ ثٝ سٚیىشد وّٕابتکار یا ارزش مقاله: 

 ٘ظبستی اػتخشاج ٚ اسائٝ ؿذٜ اػت.

 .سفتبس ا٘حشافی ػبصٔب٘ی، ویٛ ػٛست، ػبصٔبٖ ٘ظبستی کلیذ واژگان:

 .ٔمبِٝ ػّٕی نوع مقاله:
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