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 ی بین عوامل سازمانی با عملکرد مالی روی سایبری در رابطه نقش میانجی طفره
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 چکیده

در طی سالیان گذشته، ورود فناوری های الکترونیکی، به ویژه اینترنت در سازمان ها، مزیت های بسیاری را برای سازمان و کارکنان 

منفی نیز در پی داشته اند. در این پژوهش سعی شده آن فراهم کرده است. با این وجود فناوری های نوین از جمله اینترنت، پیامدهای 

مدهای منفی ورود فناوری های نوین به سازمان مورد مطالعه و بررسی قرار گیرد. طفره روی اینترنتی که بر استفاده است تا یکی از پیا

غیر کارکردی از اینترنت به وسیله کارکنان در سازمان دلالت دارد، موضوع مورد بحث در پژوهش حاضر است. پژوهش حاضر با 

بین عوامل سازمانی با عملکرد مالی انجام گردید. تحقیق حاضر از منظر هدف  هدف نقش میانجی طفره روی سایبری در رابطه ی

شرکت شهرک  باشد. جامعه آماری مطالعه حاضر کارکنان ها توصیفی از نوع همبستگی می کاربردی و از منظر شیوه گرد آوری داده

صورت گروهی و حجم نمونه از طریق فرمول نفر در نظر گرفته شد، شیوه نمونه گیری به  060های صنعتی فارس است. به تعداد 

گردید. به منظور جمع آوری اطلاعات مورد نظر و سنجش متغیر های تحقیق، از پرسش نامه مشخص  790کوکران به تعداد 

امل که عواستفاده شد. نتایج تحلیل مسیر نشان داد  LISREL 8.8 استاندارد استفاده شد. جهت تجزیه و تحلیل داده ها از نرم افزار

طفره روی اینترنتی ارتباط همچنین  و با طفره روی اینترنتی دارد سازمانی شامل عدالت و درگیری شغلی ارتباط معکوس و معناداری

 منفی و معناداری با عملکرد مالی دارد.
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