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 استفاده با کارآفرینی به سازمان گرایش بر مؤثر عوامل بندی اولویت و شناسایی

  (Fuzzy AHP) فازی مراتبی سلسله تحلیل فرآیند تکنیک از

 (پارس خودروسازی شرکت ی:مورد مطالعه)
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 چکیده

 استفاده آن فرصتهای از و بوده سازگار محیط با تا کند کمک ها سازمان به تواند می که ای مقوله عنوان به سازمانی کارآفرینی

 و هستند مؤثر سازمان شدن کارآفرین روند در عواملی چه اینکه اما؛ تگذاش عرصه به پا کنند، دوری آن تهدیدات از و کرده

. است شده پرداخته آن به تحقیق این در که است مواردی هستند، برخوردار ییلابا اهمیت از عوامل این از یک کدام همچنین

 برای زیرمعیار بیست و اصلی معیار سه و شدند بندی طبقه شده استخراج عوامل آن، هوسیل به که بود راهی شاخگی سه مدل

 توصیفی گردآوری، نحوه اساس بر و کاربردی هدف، برحسب شده کارگیری به روش پژوهش، این در د.شدن انتخاب پژوهش این

 مدیران همچنین و زمینه این در متخصص خبرگان و شد طراحی اساتید نظر با زوجی مقایسات پرسشنامه باشد. می پیمایشی و

 959/0ای با ها، عوامل زمینهابطه با معیاردر ر .دادند قرار زوجی مقایسات مورد را زیرمعیارها و معیار مطالعه مورد شرکت ارشد

( سه 062/0) ها( و فرآیند07/0) سازمانی(، ساختار 079/0) راهبردهای عامل ساختاری، معیاربیشترین وزن نهایی را دارا شدند. در زیر

ورد مقایسات زوجی قرار گرفت و در های عامل رفتاری نیز ممعیارها را داشتند. زیربندی بیشترین وزنمعیاری بودند که در رتبهزیر

های برتر قرار گرفتند. در رتبه 025/0و فرهنگ سازمانی با وزن  014/0، انگیزش با وزن 017/0های آموزش با وزن معیارنهایت زیر

بازار با وزن  و 024/0 وزنها با ساخت، زیر01/0ای نیز نتایج به این صورت بود: بستر قانونی با وزن ها عامل زمینهمعیاردر مورد زیر

 بندی را به خود اختصاص دادند.هایی بودند که سه وزن بیشتر رتبهمعیارزیر 028/0
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