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 و توسعه تیریدر علوم مد یمطالعات کاربرد یتخصص-یدوماهنامه علم

 1911(، فروردین 11)پیاپی:  1، شماره سال پنجم

 

 در دو عصر متفاوت یرهبر

عصر  یبرا ییفرانوگرا یعصر مدرن و رهبر یبرا یینوگرا ی)رهبر

 مدرن(پست
     

 1یقیصد نیرام
 52/01/89تاریخ دریافت:  

 58/00/89تاریخ پذیرش: 
 

  00611کد مقاله:  

 
 

 یده ـچک
 

است.  قرارگرفته قیو تحق موردمطالعه یاگسترده طوربهها بر سازمان رگذاریاز عوامل مهم و تأث یکی عنوانبه یرهبر
. باشدیمدرن مدر دو عصر متفاوت مدرن و پست ییفرا نوگراو  یینوگرا یرهبر سهیمقاله مطالعه، شناخت و مقا نیهدف ا

 یی. نوگراباشدیم نترنتیو ا یاکتابخانهمطالعات  قیاز طر لاعاتاط یآورجمعمقاله به روش  نیروش پژوهش در ا
 ت،یعقلان ر،ییو تغ شرفتیپ عت،یآن شامل تسلط بر طب یو ساختار ییربنایاست که عناصر ز یفرهنگ دهیپد کی عنوانبه

 تیریمد یهایدر پاسخ به کاست سمیمدرناست. پست« روش نیبهتر کی»و اتکا به وجود  یرشخصیو روابط غ ییکارا
 یسازمان طیآمده و معتقد است که مح به وجودسازمان و جامعه  یازهایو ن رییتغ شیافزا یبرا سم،یمدرن میو پارادا یسنت

 ی. در تئورباشندیم فرا نوگرارهبران  ازمندیپسانوگراست که ن یهاسازمان یایفردا دن یایاست و دن رییآشفته و در حال تغ
نظر است، رهبران نوگرا معمولاً مد یرهبر در بوروکراس یقانون گاهیو مطالعه جا یهبرر راتیبر تأث دینوگرا تأک یرهبر

 ،یکپارچگیوحدت و  ،ییمرکزگرا ،ییاقتدارگرا س،یرئ گاهیمراتب، داشتن جاسلسله ،یکنون تیمند به حفظ وضععلاقه
 یرهبر ندیفرا یتمرکز بر چگونگ ییفرا نوگرا ی. در رهبرباشندیو منطق و ... م تیعقلان ،یجهان یاندازهاداشتن چشم

فرا  ی. رهبرشودیم دیها، رفتارها و اعمال کارکنان تأکرهبر و قدرت نفوذ او در باورها، ارزش یتیشخص ییاست و به توانا
 ییهایژگیو یکه دارا کندیخدمتگزار ارائه م یرا با عنوان رهبر یاز رهبر یدیمدرن، مفهوم جددر عصر پست نوگرا

 نی. اخدمت کنند گرانیآن هستند که به د به دنبالو همواره  باشندیو گوش دادن مؤثر م یشیدوراند ،یدلهمچون هم
 دارد.  دیدر سازمان تأک ییکارابر روابط سالم و  یاز رهبر وهیش
 
 
 
 
 
 
 
 

 ییمدرن، نوگرا ،ییفرا نوگرا ،ی، رهبرمدرنپست یدی:ـان کلـواژگ
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