
 

 

 معلمان شغلی فرسودگی در مؤثر عوامل

 4میلانی بابااحمدی ، ستار3صادقی ، حسین2درچه پناهی اکبر ،1پوررجب معصومه

 .(مسئول نویسنده) ، ایراناصفهان ،وپرورشآموزش کل اداره دانشگاهی، های پردیس با ارتباط واحد .1

 ، ایران.اصفهان فرهنگیان، دانشگاه اسلامی، معارف گروه استادیار، .2

 .ایران اصفهان، ،وپرورشآموزش شغلی، مشاور و فرهنگی .3

 .ایران اصفهان، ،وپرورشآموزش کل اداره فرهنگی، .4
 34-55، صفحات 1311 ماهفروردین، مو دو چهل، شماره پنجمنوین در علوم رفتاری، دوره  هایپیشرفتمجله 

 چکیده

 . جهت بررسی این عوامل ابتدا تحقیقاتباشدمیهدف اصلی این مقاله مروری بررسی عوامل اثرگذار بر فرسودگی شغلی در معلمان 

 آوریجمعو سه دسته عوامل شامل: عوامل فردی، اجتماعی و اداری  قرار گرفت موردبررسیدر این زمینه  شدهانجامو مطالعات 

شد.  واقع موردبررسیگردید. سپس ابعاد فرسودگی شغلی، شامل خستگی عاطفی، کاهش عملکرد شخصی و مسخ شخصیت 

گردید. در  بندیدستهابقاء و نگهداری به سه دسته راهبردهای فردی، راهبردهای اداری و آموزش معلمان  هایاستراتژیهمچنین 

این زمینه، راهکارهای عملی جهت کاهش و یا جلوگیری از فرسودگی شغلی ارائه  انتها با توجه به نتایج تحقیقات صورت گرفته در

 گردیده است.

 ابقاء، آموزش هایاستراتژیفرسودگی شغلی، معلم،  کلیدی: هایواژه

 
 1311 ماهفروردین، و دوم چهل، شماره پنجمدوره ی نوین در علوم رفتاری، هاشرفتیپمجله 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


