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 عیصنا یمهندس یکاربرد یهاپژوهش یتخصص یفصلنامه علم
 8531(، زمستان 7: یاپیسـال دوم، شمـاره چهار )پ

 
 

بر  یسازمان یریادگیگرا و فرهنگ تحول یسبک رهبر ریتاث یبررس
 (ERP)یمنابع سازمان یزیبرنامه ر یاجرا

     

سارا ، 3یحیرسول صر، 2 ریآمنه مالم، 1 یعباس دهیحم
 4نژاد یعباسعل

 10/01/89تاریخ دریافت:  
 12/01/89تاریخ پذیرش: 

 

  30323کد مقاله:  
 

 یده ـچک
 

منابع  یزیر برنامه یبر اجرا یسازمان یریادگیتحول گرا و فرهنگ  یسبک رهبر ریتاث یهدف از پژوهش حاضر بررس
تهران بوده که  یاجتماع نیاز شعب سازمان تام یپژوهش شامل کارکنان در سطح برخ یآمار باشد. جامعه یم یسازمان

فرمول  قیساده استفاده شده ، و تعداد نمونه از طر ینمونه از روش تصادف نییباشند. جهت تع ینفر م 221مجموعا 
( 1103پژوهش، از پرسشنامه استاندارد شائو و همکاران ) یداده ها ینفر بدست آمد. به منظور گردآور 143کوکران 

کرونباخ  ی( استفاده شد. از روش آلفاCVR) ییمحتوا ییروا یابیاز ارز ییجهت سنجش روا نیهمچن  استفاده شده است.
و مدل معادلات  ریمس لیتحل قیداده ها از طر لیو تحل هیپژوهش، تجز نیپرسشنامه استفاده شد. در ا ییایپا نییتع تهج

 تیبر امن یتحول یاز آن بوده است که رهبر یها حاک افتهیانجام شده است.  زرلیل افزار و با استفاده از نرم یساختار
نظرات بر  انیو ب یمشارکت یریگ میتصم ،یروان تیاست. امن گذار رینظرات تاث انیو ب یمشارکت یریگ میتصم ،یروان

 یبر اجرا یاکتشاف یریادگیبهره بردارانه و  یریادگی زیاست. و ن گذار ریتاث یاکتشاف یریادگیبهره بردارانه و  یریادگی
 گذار است. ریتاث یمنابع سازمان یزیبرنامه ر

 

 یمنابع سازمان یزیبرنامه ر ،یسازمان یریادگیتحول گرا ، فرهنگ  یرهبر یدی:ـان کلـواژگ
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