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 منابع انسانی در ایجاد و توسعه مدیریت منابع انسانی سبز های یاستراتژ تأثیرارزیابی 
 

 1ثابت عباس 

 2* یزیعزمیثم 
 42/31/3199تاریخ چاپ:  33/31/3199تاریخ دریافت: 

 چکیده

 كاركنان دارد سعی كه یك سیستم مستمر حفاظت و اجرا توسعه، ی ینهزم در كه هایی یتفعال تمام بهمدیریت منابع انسانی سبز 

منابع  های استراتژی تأثیرآگاه سازد اشاره دارد. هدف پژوهش حاضر ارزیابی  محیطی عوامل و خصوص محیط را در سازمان یك

 لحاظ به و كاربردی تحقیقات زمره در هدف، لحاظ بهانسانی در ایجاد و توسعه مدیریت منابع انسانی سبزاست. پژوهش حاضر 

جامعه آماری  آید میبه شمار  مقطعی تحقیقات نوع از زمانی حیث و از تحلیلی – توصیفی تحقیقات زمره در تحقیق، اجرای شیوه

 833 شامل شده انجام ها بررسی مطابق آنان تعداد باشد كه می  شیراز در شهر سپه كاركنان شعب بانك تحقیق حاضر شامل تمامی

پژوهش، از روش  یها دادهاطلاعات و  یآور جمعبرای  انجام گرفت. یا طبقهتصادفی  صورت به یریگ نمونه. روش باشند می نفر 

منابع  های استراتژیمدیریت منابع انسانی سبز و پرسشنامه  یافتهساختارشامل پرسشنامه  ها داده یآور جمعپیمایشی استفاده شد. ابزار 

 SMART PLS افزار نرمبا استفاده از  عاملی تحلیل و معادلات ساختاری یساز مدلانسانی است. فرضیات تحقیق با استفاده از 

منابع انسانی، استراتژی  های استراتژینشان داد كه از میان ابعاد  ها یهفرضاست. نتایج آزمون  قرارگرفته وتحلیل یهتجزمورد  4نسخه

 45/3را بر مدیریت منابع انسانی سبز دارد و استراتژی مدیریت عملکرد با ضریب مسیر  تأثیربیشترین  83/3پاداش با ضریب مسیر 

مفهومی پژوهش  الگوی، در این مطالعه موجود های یهفرض تمامی با توجه به تأیید را بر مدیریت منابع انسانی سبز دارد. تأثیر ینكمتر
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