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 ی ارتقاء تحصیلات و تعهد سازمانیبررسی رابطه بین فرصت ها

 پرسنل مشاغل آزمایشگاهی بهداشت و درمان

 

 1*زهرا شهرکی نادر

 2نادر مهدیه شهرکی 

 3 ینبرضا خوش 
 71/31/3111تاریخ چاپ:  33/31/3111تاریخ دریافت: 

 چکیده
 بدون سازمانها .است آنها كارآمدي و اثربخشي براي عامل مهمترین انساني منابع كه هستند اجتماعي هاي نظام ها سازمان

 عنوان به شان سازمان به نسبت تعهد و شان شغل از كاركنان رضایت .شوند نمي موفق كاركنانشان تعهد و  تلاش

این تحقيق با هدف بررسي ارتباط  شوند. باتوجه به اهميت موضوع، مي نگریسته سازماني بخشي اثر عمده هاي كننده تعيين

به انجام رسيده است. نوع  3111رضایت شغلي و تعهد سازماني در كاركنان مشاغل آزمایشگاهي بهداشت و درمان در سال 

ميداني به بررسي تحقيق با توجه به هدف، كاربردي و از نظر ماهيت و روش توصيفي مي باشد كه با استفاده از مطالعات 

 353، كه از این تعداد است بهداشت و درمان شهرستان زاهدانكاركنان  جامعه آماري مورد نظر رداخته است.وضعيت موجود پ

پورتر و استيرز و پرسشنامه  موداي، (OCQ)سوالي  35گيري، پرسشنامه  اند. ابزار اندازه نفر به عنوان جامعه نمونه انتخاب شده

رگرسيون چندگانه و هاي آماري از آزمون  فته هاي تحقيق در بخش استنباطبوده است. تجزیه و تحليل یا( JDIرضایت شغلي )

فرضيات تحقيق استفاده شده است. نتایج حاصل از تجزیه و تحليل یافته ها نشان مي دهد كه  بررسي آزمون ضریب همبستگي

 رابطه معناداري بين رضایت شغلي و ابعاد آن و تعهد سازماني وجود دارد.
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