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 چکیده

خلافت رسید و این امکان برایش فراهم امیرالمؤمنین (ع) اولین و تنها فردي از ائمه است که به 

شد تا عدالت را (ولو به مدت اندك) به اجرا گذاشته و همچنین به تبیین آن بپردازد. در این مدت 

کوتاه ایشان آن چنان بنیان نظري و عملی براي عدالت بنا نهادند که در تاریخ پندآموز و نمونه 

ال از زمان حکومت پیامبر (ص) می گذشت س 35است. وقتی که علی (ع) به خلافت رسید حدود 

در طی این مدت، رفته رفته اصول اولیه اقتصادي و مالیاتی که توسط پیامبر (ص) پایه گذاري شده 

بود، مندرس شده و بی عدالتی ها و ظلم هاي فراوانی حادث شده، و بسیاري از اصول 

با بیان خویش، این انحرافات را  عدالتخواهانه پیامبر (ص) تعطیل گشته بوده امیرالمؤمنین اولاً

تشریح کرده و به تبیین اصول اقتصادي پرداختند، ثانیاً بطور عملی به جنگی تمام عیار با بی عدالتی 

ها برخاستند و در آخر نیز در همین راه شهید شدند. براي شناخت هرچه بهتر اصول مالیاتی امام 

سیستم مالیاتی و اقتصادي جامعه اسلامی در آن زمان  علی (ع) در نهج البلاغه، قبلاً باید شناختی از

داشته باشیم با شناخت مختصر نظام اقتصادي و مالیاتی عصر پیامبر (ص) و خلفاء بهتر می توانیم 

سیره عملی و نظري علی (ع) را درك نموده، انحراف موجود را شناخته و بدانیم که اقدامات 
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