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 و توسعه تیریدر علوم مد یمطالعات کاربرد یتخصص-یدوماهنامه علم

 9611(، مرداد 44: یاپی)پ 4سال پنجم، شماره 

 

  یورآبر نو یجو سازمان ریثأت زانیم ییشناسا

 (تیدانشگاه ولا :موردی مطالعه)

     

 2یخانیعل ثمیم ،1یاسکر یفاطمه کاظم
 90/90/00تاریخ دریافت:  

 72/90/00تاریخ پذیرش: 
 

  70622کد مقاله:  

 
 

 یده ـچک
 

دنبال  به ایرقابت پو کیسازمان همواره در  یکارشناسان و کارکنان آن بر اساس استراتژ ران،یموفق، مد هایدر سازمان
 نی. در اگرددیم یتلق یسازمان فهیعادت و وظ کیسازمان به صورت  یروهایباشند و تفکر در ن یم تیوخلاق ینوآور

و  گرددیسازمان خلاق، نوآور و شکوفا م کیبه  لیسازمان تبد نو، شهیفکر و اند دیو تول تیشدن خلاق نهیصورت بانهاد
 یلیتحل یفیو از نظر روش، توص یبه لحاظ هدف، کاربرد قیتحق نیاست. ا یسازمان یدرنوآور ییحاصل آن هم افزا

 رانشهریا تیکارمندان دانشگاه ولا ةیشامل کل قیتحق نیا یانجام شده است. جامعه آمار یدانیباشد، که به شکل میم
به دست آمده از پرسشنامه  یداده ها لیو تحل هیتجز یدرنظر گرفته شد. برا یبرابر با جامعه آمار یاست، که نمونه آمار

داده ها از  لیو تحل هیتجز یقرار گرفت. برا تیخبره دانشگاه ولا دیاسات دییپرسشنامه ها مورد تا ییو روا دیاستفاده گرد
بردن های کشورمان برای بالاد دانشگاه. نتایج این پژوهش نیزحاکی از آن بودیاستفاده گرد رسونیپ یهمبستگ بیضر

 هایویژگی تواندمیها آورانه حرکت کنند نوآوری دانشگاهخلاقیت و نوآوری دانشجویانشان باید به سمت جو سازمانی نو
 هاکه جو سازمانی نوآورانه در دانشگاه گفت باید کند فرد منحصربه را دانشگاه آموزشی اهداف و کارآیی، افزایش دانشگاه،

 .باشد داشته بسزایی تأثیر آنها نوآورانه رفتار بر خلاقّ خودکارآمدی بر علاوه تواندمی
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