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 بررسی ارتباط حجم اقلام تعهدی اختیاری و بهره وری مدیریتی در شرکتها

 

 1 رجبیسعید 

 2محمدرضا عبدلی 

 95/50/9811 تاریخ چاپ: 83/50/9811تاریخ دریافت: 

 چکیده

دوره  ؛باشد میدر شرکتها  یتیریمد یو بهره ور یاریاخت یارتباط حجم اقلام تعهد یبررسهدف از پژوهش حاضر 

جمع آوری  ی شیوهاز لحاظ هدف کاربردی و از لحاظ  بوده است. تحقیق حاضر 9810الی  9819زمانی تحقیق از سال 

اعمال محدودیت ها . با باشد میهمچنین شیوه پژوهش به صورت همبستگی  داده ها از نوع تحقیقات نیمه تجربی بوده و

شرکت به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند و نتیجه آزمون فرضیه نشان داد که با توجه به اینکه سطح  987 دتعدا

 .باشد می مؤثرحجم اقلام تعهدی اختیاری و بهره وری مدیریتی در شرکتها درصد بود  0داری کمتر از معنا
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