
 6931 شهریور -(: پنج)پیاپیسه شماره  -دومل اس 

 

 

63 

 

 ی کارآفرینانههافرصتبر تشخیص  مؤثرعوامل فردی 

 
 4محمد امین قاسملو  ،9عاطفه مقدم،  2، الهه حسینی6علی عبدی جمایران

 a.abdi6769@ut.ac.irدانشجوی دکتری کارآفرینی سازمانی و مدرس دانشگاه،  -1

 elahee.hosseini@gmail.comکارشناسی ارشد کارآفرینی دانشگاه تهران،  -2

moghaddam.atefe@gmail.com ،9 کارشناسی ارشد کارآفرینی دانشگاه تهران-  

 amin.ghasr@gmail.comدانشگاه انقلاب،  قیبرق کنترل ابزار دق یمهندس -4
 

 

 چکیده

ود. چیزی شها در سطح گروهی انجام نمییند باشد همچنین کشف فرصتمثابه یک فرآتواند بهشناسایی فرصت می

سازد، بررسی نقش فرد در تشخیص ی کارآفرینی را از دیگر مباحث اقتصادی و یا مدیریتی متفاوت میکه مطالعه

 دسته تقسیم نمود که دسته توان به دوهای کارآفرینی است. عوامل فردی مؤثر بر شناسایی فرصت را میفرصت

نترل کاول عوامل تحت کنترل که شامل شبکه اجتماعی، تجربه، انگیزش، دانش و غیره و دسته دوم عوامل غیرقابل

در این مقاله که به روش توصیفی تجمیع شده  باشد.که شامل شخصیت، فرهنگی، اقتصادی، اجتماعی و غیره می

 داشته باشیم. است سعی بر بسط مفاهیم مطرح شده است تا نگاهی متفاوت به موضوع

 

 فرصت، فرایند، تشخیص فرصت، عوامل کنترلیکلمات کلیدی: 

 

 مقدمه

 های فردی در نحوه تشخیص فرصت از سویکنند که بین کارکنان یک سازمان، تفاوتاکثر محققان حوزه کارآفرینی تایید می

در  یشناختروانی مختلف شناختی و هاجنبهحاصل  هاتفاوتهای مرتبط با تشخیص فرصت، این نظریه اساس برها وجود دارد. آن

تنها برخی افراد  شودیمکه باعث  هاستتفاوت. همین (Baron,2006)ی فردی افراد طی فرآیند کارآفرینانه آنان استهاتیفعال

ها در نحوه این تفاوت نیترمهم(، 2111)1ی بکر کارآفرینانه باشند. به اعتقاد آلوارز و بوسنیتزهافرصتی از برداربهرهقادر به کشف و 

تفسیر تحولات و تغییرات محیطی است که به شکلی متفاوت از سوی کارآفرینان در مقایسه با سایر کارگزاران اقتصادی اعمال 

منافع  هانآبرای  هافرصتو این  کنندیمی بیشتری را شناسایی هافرصت، در حالت کلی بعضی کارآفرینان گریدعبارتبه شود.می

شوند. وجود ناهمگونی در میان کارآفرینان در چگونگی شناسایی کند که دیگران موفق به انجام چنین کاری نمیایجاد میبرتری 

 Ucbasaran et)این موضوع باشد تواند علتمی شدهییشناساهای فرصت، تناوب شناسایی فرصت، ماهیت وکیفیت فرصت

al,2009). 

پژوهشگران  موردتوجهبر آن  مؤثری اخیر عوامل هاسالابعاد متعدد است که در ی با ادهیپدی کارآفرینی هافرصتتشخیص 

از  که تابعی رسدیمبه نظر  دهندیمی قرار برداربهرهرا کشف و مورد  هافرصتاست. اینکه چرا، چه وقت و چگونه افرادی  قرارگرفته
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