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 چکیده

پویایی است. جهانی شدن و  ،ه رو هستند که مشخصه آن افزایش پیچیدگیامروزه سازمان ها با محیطی رو ب

خود با چالش های عظیمی مواجه هستند که برون رفت از این فعالیت برای استمرار و استقرار  بنابراین، سازمان ها

 یق مبانیچالش ها مستلزم توجه بیشتر به توسعه و تقویت مهارت ها و توانایی های درونی است. این کار از طر

دانش سازمانی و سرمایه فکری صورت می گیرد که سازمان ها از آن ها برای رسیدن به عملکرد بهتر در دنیای 

کسب و کار استفاده می کنند. در اقتصاد دانش محور از سرمایه فکری به منظور ایجاد و افزایش ارزش سازمانی 

این منابع کمیاب و با ارزش بستگی دارد. با توجه به  استفاده می شود و موفقیت هر سازمان به توانایی مدیریت

مطالعات صورت گرفته در زمینه تاثیر سرمایه فکری بر جنبه های مختلف عملکرد مالی شرکت ها، در این تحقیق 

( بر انعطاف پذیری مالی شرکت های بورس اوراق 2114سرمایه فکری با به کار گیری مدل پالیک)ابطه به بررسی ر

می باشد  1934الی  1981شرکت، طی سال های  117ران می پردازیم. جامعه آماری مورد مطالعه شامل بهادار ته

. نتایج تحقیق نشان می دهد که سرمایه است بهره گرفته شده رگرسیون تحلیل ها ازکه برای تجزیه و تحلیل داده

  نعطاف پذیری مالی دارد. فکری با انعطاف پذیری مالی شرکت ها رابطه داشته و تاثیر چشم گیری بر ا
 

 : سرمایه فکری، ضریب ارزش افزوده سرمایه فکری، انعطاف پذیری مالیواژه های کلیدی

 

 مقدمه -6

عصر دانایی محور که در آن دانش  به منزله مهمترین سرمایه سازمان ها محسوب می شود، نیازمند رویکرد متفاوت مدیریتی 

هیت فعالیت های سازمان ها به کارهای دانشی موجب اهمیت یافتن روزافزون کاربرد مدیریت نسبت به مسایل سازمان است. تغییر ما

( معتقدند راز موفقیت سازمان ها در حال حاضر مدیریت دانش است. به 2114)1زلگالو و دانش در سازمان ها شده است. برزکالن

( و یک جنبه 2111یفه کاملاً تجاری)گرور و دانپورت، ( مدیریت دانش در حال تبدیل شدن به یک وظ2111)2زعم گرور و دانپورت

 (. 2112جدید از مدیریت برای بسیاری از سازمان هاست)پونزی و کونیگ، 
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