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 :کیدهچ

 تلاش اساس، اين بر .استمديران ديدگاه  از مديريت اطلاعاتي هاي نظام استقرار مشكلات و موانع شناسايي و بررسي پژوهش، اين هدف

 زمينه و ارائه مناسب راهكارهايدركارخانه نيشكرهفت تپه  مديريت اطلاعاتي نظام استقرار مختلف مراحل در موانع شناسايي با است شده

 كمبود مديريت، اطلاعاتي با نظام مديران آشنايي ميزان كمبود متغير چهار قالب در موانع اين .شود فراهم مديريتي ابزار اين استقرار براي

 متغيرها اين ارتباط و شده بررسي تغيير مقابل در كاركنان مقاومت كاركنان،و اطلاعات و آموزش سطح بودن پايين متخصص، انساني نيروي

است.بدين منظور از پرسشنامه هايي براي جمع آوري  گرفته قرار آزمون مورد مديران ديدگاه از اطلاعاتي مديريت هاي م نظا استقرار با

 بين:گرديد حاصل ذيل شرح به نتايجي كه براي تجزيه وتحليل داده ها استفاده شده است spssاطلاعات استفاده شده است وازنرم افزار

 براي متخصص انساني نيروي كمبود ببن-دارد وجود ري معنادا رابطه آن استقرار و مديريت اطلاعاتي نظام با مديران آشنايي كمبود

 رابطهMIS استقرار و كاركنان اطلاعات و آموزش سطح كمبود بين-دارد وجود ري معنادا رابطه آن استقرار و MIS اجرايي پشتيباني

 نتيجه اين ها آزمون از استفاده.دارد وجود رابطه معناداري MIS استقرار و تغيير مقابل در كاركنان مقاومت بين-دارد وجود معناداري

  دركارخانه نيشكرهفت تپه در MISاز مديران اطلاع ميزان و رشته تحصيلي تحصيلات، سطح سن، كار، سابقة جنس، بين كه شد حاصل

 .ندارد وجود داري معنا رابطة آن استقرار با

 

 

 مديريت اطلاعاتي هاي نظام ،استقرار موانع اطلاعات، ها، داده مديريت، اطلاعاتي هاي نظام های کلیدی:واژه
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