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بررسی ارتباط میان دلبستگی شغلی و فرسودگی شغلی )مطالعه موردی: شرکت های دانش 

 بنیان اهواز(

 2، متینه مقدم1سید فخرالدین طاهرزاده موسویان

 

 چکیده

 انیدانش بن یاکارکنان شرکت ه یشغل یو فرسودگ یشغل یدلبستگ نیرابطه ب یپژوهش به منظور بررس نیا

 کارکنان هیشامل کل یاستان خوزستان شهر اهواز انجام گرفته شده است. در پژوهش حاضر جامعه آمار

 یبررس ینفر برا 128 تعدادو نفر  181تعداد آنها  قیتحق یباشد که در زمان اجرا یم انیدانش بن یهاشرکت

اده ساده، بر اساس جدول مورگان استف یتصادف یرینمونه از روش نمونه گ نییتع یکه برا دیگرد نییتع

 یاگو و پرسش نامهکانون یشغل یکارکنان، از پرسشنامه دلبستگ یشغل یسنجش دلبستگ یاست. برا دهیگرد

( مورد استفاده قرار گرفت. 1881و جکسون  )مسلشیشغل یاز پرسشنامه فرسودگ یشغل یجهت فرسودگ

. به منظور دیکرنباخ استفاده گرد یازآلفا ییایسنجش پا یمحتوا و برا ییپرسشنامه از روا ییسنجش روا یبرا

 نفراسمی–، آزمون کولموگروف  رسونیپ یهمبستگ بیضر یآمار یداده ها از آزمونها لیو تحل هیتجز

 یهاارکنان شرکتک یشغل یو فرسودگ یشغل یدلبستگ نیدهد ب یمنشان  قیتحق جهیاستفاده شده است. نت

  وجود دارد. یرابطه معکوس و معنا دار انیدانش بن

 انیشرکت دانش بن ،یشغل یفرسودگ ،یشغل یدلبستگ واژگان کلیدی:
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