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 اسلام دگاهیاز د يعوامل بروز فساد ادار
 )12/05/1399تاریخ تصویب  ،15/02/1399تاریخ دریافت  (

 مصطفی صالحی

 چکیده

یک معضل جهانی و بزرگترین مانع در برابر اصلاحات در هر کشور و بزرگترین فساد اداري 
نظام اداري کشور و اداره امور ، فساد اداري که بستر آن. سد در برابر پیشرفت و ترقی می باشد

جوامع توسعه یافته و در حال توسعه می دولتی است به عنوان معضلی گریبان گیر بسیاري از 
نمود بیشتري می یابد و موجب اخلال در روند توسعه می ، باشد و با حرکت رو به جلو جوامع

نظام اداري هر جامعه بازوي اجرایی نظام سیاسی آن جامعه است و عملکرد درست یا . شود
براین توجه اساسی به نظام بنا. نادرست آن می تواند باعث تداوم یا نابودي نظام سیاسی شود

اداري هر جامعه و جلوگیري از فساد اداري می تواند کمک بزرگی به سیاست گذاران آن 
فساد اداري امري . بتوانند راه حل هاي لازم را بیندیشند، جامعه باشد که با تشخیص به موقع

وقتی ، ین حالاجتناب ناپذیر است که هیچ گاه نمی توان از به صفر رسیدن آن سخن گفت با ا
می توانیم ادعا کنیم که ، فساد اداري به حداقل خود کاهش پیدا کند ،در عملکرد یک سازمان

از سوي دیگر بانک جهانی و سازمان هاي بین . این سازمان واجد وصف سلامت اداري است
ضعف در جذب نیروهاي ، نبود شفافیت در امور اداري، المللی نظیر سازمان هاي غیردولتی

سوء استفاده از مناصب دولتی ، کافی نبودن حقوق و مزایاي کارکنان دولتی، نی کارآمدانسا
 . درکسب منافع شخصی فساد اداري را تعریف می کنند
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