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در جهت  یادار یهاساختمان یمورد یهانمونه سهیو مقا یبررس

 کارآمد یطراح
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 یده ـچک
 

 یهاراهکار رونیازا .کنندیم یمحل کار خود سپر یهاساعت را در فضا 01تا  9 نیمتوسط روزانه ب طوربهکارمندان 
است. با توجه به  یکارمندان ضرور یکار یو بالا بردن سطح فضا یو روان یجسم شیخواسته آسا تأمینمناسب در جهت 

در  ییانقش عمده یساختمان ادار یکالبد طیشرا کنندیم یسپر یادار یهاکه کارکنان در ساختمان یزمان زانیم
تعامل،  یخلوت، فضاها یاز جمله فضا یطراح یایزوا یتمام ستیبایطراح م نیبنابراکارکنان دارد  یو راحت یتمندیرضا

 جادیاعوامل باعث  نیا یتمام تیکند که رعا یو طراح یزیررا برنامه رهیو غ ییرنگ، مبلمان، روشنا ،یساز یشخص
 نییو پا یشغل یهااضطراب جادینادرست باعث ا یعوامل و طراح نیو عدم توجه به ا شودیمناسب و کارآمد م یطیمح

 لیتحل ،یبهتر است ابتدا به بررس ییو استانداردتر هر بنا ترحیصح ی. به منظور طراحشودیم یآمدن راندمان کار
نقاط  یو بررس یمورد یهاسبب به شناخت نمونه نیزد، به هم بنا دستدر رابطه با موضوع آن  شدهساخته یهانمونه

 .ردیانجام گ یکارآمدتر یآت یهایطراحدر  هاآناز  یریگاست تا با بهره تیاهم یدارا بناهاقوت و ضعف آن 

 

 کار   یفضا ،ینمونه مورد ،یساختمان ادار یدی:ـان کلـواژگ
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