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کارکنان اداره کل  یبه گردش شغل لیبا م یو منابع شغل یشغل یریرابطه درگ

 ورزش و جوانان استان همدان

 

1*حسن اصلانی
 

 2 یمانیسلمجید 

 46/61/4911: چاپ تاریخ 94/60/4911: دریافت تاریخ

 چکیده

 رابطه درگیری شغلی و منابع شغلی با میل به گردش شغلی کارکنان اداره کل ورزش و جوانان استان همداناین پژوهش با هدف 

تحقیق حاضر از لحاظ هدف یك تحقیق کاربردی، از لحاظ روش جزء تحقیقات توصیفی و همبستگی و از لحاظ ماهیت انجام شد. 

. نفر بود 416که تعداد آنها  بودند 4911کارکنان اداره کل ورزش و جوانان استان همدان در سال جامعه آماری شامل کلیه کمی بود. 

آوری پرسشنامه  با توجه به محدود بودن جامعه آماری، حجم جامعه به عنوان حجم نمونه در نظر گرفته شد که پس از توزیع و جمع

(، درگیری شغلی با پرسشنامه شافلی و 4911شغلی با پرسشنامه شادفر ) نفر به پرسشنامه ها پاسخ صحیح دادند. گردش 446ها تعداد 

سطح منابع شغلی حدود ها نشان داد که  ( سنجیده شدند. یافته2661( و منابع شغلی با پرسشنامه باباکاس و همکاران )2662همکاران )

نتایج حاصل از بود.  %2/11سطحی به میزان  و درگیری شغلی دارای %1/01، میزان میل به گردش شغلی کارکنان تقریباً 2/09%

نشان داد که بین درگیری شغلی و منابع شغلی با میل به  29نسخه  SPSSافزار  همبستگی اسپیرمن و رگرسیون چندمتغیری تحت نرم

 گردش شغلی کارکنان رابطه معناداری وجود داشت.
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