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گرا بر رضایت شغلی با توجه به نقش میانجی سرمایه  مطالعه اثر رهبری تحول

 روانشناختی کارکنان ادارات ورزش و جوانان استان خراسان رضوی
 

 1*محسن اسماعیلی ثانی

 2 یکلوتمحدثه 
 41/77/9911تاریخ چاپ:  91/77/9911تاریخ دریافت: 

 چکیده

دارد. از  اهدافش به سازمان دستیابي در و مهمي كلیدي نقش كه دانست سازمان يسرمایه ترین مهم به عنوان باید را انساني نیروي

بررسي تأثیر شوند از اهمیت زیادي برخودارند. این پژوهش با هدف این رو شناسایي عواملي كه منجر به افزایش رضایت شغلي مي

گرا بر رضایت شغلي كاركنان با توجه به نقش میانجي سرمایه روانشناختي در ادارات ورزش و جوانان استان خراسان  رهبري تحول

نفر از كاركنان ادارات ورزش و جوانان استان خراسان رضوي تشکیل  924ي آماري پژوهش حاضر را رضوي انجام گرفت. نمونه

ها از پرسشنامه استفاده شد كه روایي و آوري داده پیمایشي بوده و براي جمع -ربردي و از نوع توصیفيدهند. این پژوهش كامي

استفاده شد.  Smart PLS2ها از مدل معادلات ساختاري و نرم افزار پایایي آن مورد تأیید قرار گرفت. براي بررسي و آزمون فرضیه

بر سرمایه روانشناختي و رضایت شغلي نیروي انساني اثر مثبت دارد. همچنین  گرانتایج پژوهش حاكي از آن است كه رهبري تحول

گرا و رضایت شغلي نیروي انساني نقش  سرمایه روانشناختي بر رضایت شغلي كاركنان اثر مثبت داشته و در رابطه بین رهبري تحول

توانند عوامل مؤثري در جهت افزایش رضایت ها مينگرا و سرمایه روانشناختي و ابعاد آبنابراین رهبري تحول؛ میانجي جزئي دارد

 شغلي كاركنان باشند.
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