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 منظور به گیري تصمیم مختلف هاي روش نتایج بین مقایسه براي روشی ارائه
 انسانی منابع انتخاب سازي بهینه

 
 * 3علی عبادي ضیائی ، 2محمد مهدي علیشیري ، 1امیر آذرفر

  دانشجوي دکتري مدیریت صنعتی گرایش تحقیق در عملیات دانشگاه تهران تهران ایران1
  بع انسانی گروه مدیریت دولتی دانشکده معارف اسلامی و مدیریت دانشگاه امام صادق (ع) تهران ایراناستادیار دکتري مدیریت منا2

 تهران  دانشگاه مدیریت دانشکده صنعتی، مدریت دکتري انشجويد3
 

 
 چکیده
 شمار به زهحو این متخصصان مهم هاي دغدغه از یکی انسانی منابع انتخاب و سنجش فرآیندهاي در اي رویه عدالت برقراري

 برقراري مسیر در مهم هاي گلوگاه از یکی انسانی نیروي تصمیمات حوزه در افراد مورد در قضاوت و نهایی گیري تصمیم. آید می
 هاي روش از استفاده با انسانی نیروي مورد در نهایی تصمیمات. آید می شمار به حوزه این تصمیمات سیر در اي رویه عدالت

 بر مبتنی مکانیکی هاي روش حالی در است انسانی شهود بر مبتنی قضاوتی هاي روش. گیرد می تصور مکانیکی و قضاوتی
 سازگاري اصل و قضاوت اي نقره قاعده اساس بر که است آن بر مقاله این. است الگوریتیمیک و شده تعیین پیش از مراحل

 منابع انتخاب و سنجش نهایی تصمیمات در اي یهرو عدالت برقراري میزان سنجش امکان که دهد توسعه را ابزاري تصمیمات،
 اصل. باشد اثرگذار انسانی منابع انتخاب و سنجش تصمیمات در اي رویه عدالت و کیفیت افزایش بر و کند فراهم را انسانی

 براي مناسب رویکردهاي از یکی. باشند نهایی تصمیمات در مشابهی وضعیت داراي باید مشابه افراد که معنا بدین سازگاري
 این از یکی که وجود متفاوتی هاي الگوریتم ابعاد کاهش براي. است داده ابعاد کاهش مفوم از استفاده ابزاري چنین توسعه

 .است برخوردار مناسبی دقت از و بوده t-SNE ها الگوریتم
 t-SNE الگوریتم ابعاد، هشکا کاوي، داده سنجش، اي نقره قاعده انسانی، نیروي تصمیمات انتخاب، و سنجشهاي کلیدي:  واژه

 
  

 

 

 

 


