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 چکیده

 به توجه عدم. دارد اخلاق در شهیر، بوده کار طیمح یاخلاق یهاارزش از متأثر کارکنان و رانیمد اقدامات و رفتارها از یاریبس

 با گرید یسو از، بوده یغن یاخلاق یهاارزش یدارا سوکی از که رانیا مانند یجوامع درها، سازمان تیریمد در کار اخلاق

 انتظارات شیافزا با علاوهبه. آورد وجود بهها سازمان یبرا بزرگ یمعضلات تواند، میدارند یتوجهقابل فاصله شرفتهیپ یکشورها

 و استخدام یبرابر، معلولانها، اقلیت، کودکان، زنان حقوق، ستیزطیمح مانند یمسائل به نسبت عجوامها، سازمان از یاجتماع

ی اطلاعات آورفناز تحقیق بررسی ارتباط بین جو کاری اخلاقی و توانمندی  هدف. اندشده ترحساس، یانسان یروین کاهش

تحقیق حاضر . یق جزء تحقیقات توصیفی از نوع همبستگی استروش تحقو با  کرمانی دولتی شهر هاسازمانکارکنان در 

 نتایج تحقیق نشان. پرداخته استها داده یآورجمعبه شیوه تحقیقات میدانی به  هدف جزء تحقیقات کاربردی است که ازنظر

. کارکنان مستقل استت ی اطلاعاآورفنمدرک تحصیلی هم از جوکاری اخلاقی و هم از توانمندی دهد نشان میدهد می

به رابطه میان سطح جوکاری اخلاقی و توانمندی  گرمداخلهمتغیر  عنوانبهتوان نتیجه گرفت که مدرک تحصیلی بنابراین می

به رابطه میان سطح جوکاری اخلاقی و  گرمداخلهمتغیر  عنوانبهجنسیت . کندنمی ی واردتأثیرکارکنان ی اطلاعات آورفن

به رابطه  گرمداخلهمتغیر  عنوانبه سنی و سابقههای رده نیهمچنکند نمی ی واردتأثیرکارکنان ی اطلاعات آورفن مندیتوان

 تأثیرهمچنین برای بررسی . کندنمی ی واردتأثیرکارکنان  ی اطلاعاتآورفن میان سطح جوکاری اخلاقی و توانمندی

 05. 0رگرسیون خطی مدل در سطح خطای  با استفادهی اطلاعات آورفنتغیر توانمندی متغیرهای جوکاری اخلاقی بر روی م

 . است معنادار تأثیر دهندهنشاندرصد 
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