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 بسمه تعالی

 کارکنان بررسی تاثیر سبک رهبری تحول آفرین بر توانمندسازی

 )مطالعه موردی: کارکنان در معاونت اداری و مالی شهرداری مشهد(

 3هاشم کارگر -* 2مهدی باغبان – 1علی اکبر امین بیدختی دکتر

 چکیده:

 با استفاده از معادلات ساختاري بوده كاركنان توانمند سازي و آفرين تحول رهبري رابطه ارزيابي حاضر، پژوهش از هدف   

 به مشغول ۱۳۹۳ سال اول نيمه در معاونت مالي و اداري شهرداري مشهد بودكه كاركنان كليه ، حاضر پژوهش آماري جامعه .است

استفاده  پژوهش روش ( نفر به عنوان نمونه آماري انتخاب شدند.۱25استفاده از فرمول كوكران تعداد )(نفر و با 248اند) بوده كار

بود. ابزار مورد استفاده جهت جمع آوري اطلاعات در اين پژوهش عبارت است از پرسشنامه ي  همبستگي نوع از و توصيفي ، شده

 اعتبار از هم سؤالات روايي آزمون توانمندسازي اسپريتزر مي باشد. جهتآواليو و پرسشنامه  و استاندارد رهبري تحول آفرين باس

استفاده و همچنين روايي پرسشنامه نيز به تاييد اساتيد و كارشناسان خبره واقع شد. ضريب پايايي  عاملي اعتبار از هم و محتوا

همچنين جهت تجزيه  .8۳/0و 78/0ترتيب عبارتند :  پرسشنامه ها با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ مورد ارزيابي قرار گرفت كه به

 رهبري مولفه چهار بين داد، نشان و تحليل عاملي استفاده شد. نتايج Kmo، تارتلت، k-sو تحليل داده ها از آزمون هاي آماري 

 كاركنان سازيباتوانمند  است فردي ملاحظه و ني ذه ترغيب ، بخش الهام انگيزش ، نفوذ آرماني شامل كه آفرين تحول

دارد.  ارتباط كاركنان توانمند سازي با مديران آفرين تحول رهبري سبك كه است آن نشان دهنده اين و دارد وجود همبستگي

موجبات توانمند سازي كاركنان را فراهم  توانند مي نمايند اعمال سازمانشان در را آفرين رهبري تحول سبك مديران بنابراين، اگر
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