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 چکیده

روش پژوهش حاضر به بررسی تاثیرات آموزش سازمان کارآفرین بر عملکرد کاری کار آفرینانه در شرکت آپادانا پرداخته ، 

شرکت کرده در دوره ضمن  یکارکنان ستادنفر از  15توصیفی از نوع پیمایشی بوده است. جامعه پژوهش شامل؛  ،هشپژ

 یکارکنان ستاد نفر از  15اجرا شده و 5161طی سال  یکارشناسان ستاد یبرا راًیکه اخ"نیآموزش سازمان کارآفر"خدمت 

و حوزه  تیجنس ؛یها ریها بر اساس متغ دهگروه شرکت کرضمن خدمت که مطابق حجم جامعه  یشرکت نکرده در دوره ها

نمونه برآورد شده از فهرست شرکت کنندگان و  بوده و کیستماتیس یتصادف یرینمونه گ وهیشده اند. ش یهمتاساز یشغل

ی پرسشنامه خود گزارشی سنجش مهارت های کارآفرین ،ابزار پژوهش. دیمذکور استخراج گرد ی در دوره شرکت نکرده گان

مبتنی بر ملاحظه مبانی نظری و پیشینه پژوهشی در چهار بُعد شامل؛ مهارت ریسک پذیری، انگیزه پیشرفت، حل مسئله و 

به صورت دو پرسشنامه مجزا برای کارکنان ستادی شرکت کرده و شرکت نکرده اجرا  تصمیم گیری و ابتکار و نوآوری بوده که

و برای /. 615برابربا  برای پرسشنامه کارکنان ستادی شرکت کننده ب آلفای کرونباخبا استفاده از ضری ابزارپایایی  شده است.

 بوده است. /.611کارکنان ستادی شرکت نکرده برابر با 
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