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 خلاصه

ویمعماریطراحیهاپروژه واسطه سمتبرنامهخاصیهایژگیبه به یهاسازمان،روندنی.دراکنندمیدایپشیگرایتعاملیوطراحیزیر،

ارزشییکارفرما واسطه ها،به و راهبردها و اهتیمحدودشخصیتسازمانی چالشی دستییهاخود کیابیدر انتظارپروژهاتیفیبه جادیمورد

کنندیم نهادینه. فرا،امور وارکانآنرابهجهتیمعماریممکناستپروژهطراحییکارفرمایهاسازمانتیموجودیوبسترهاندهاینگرش،

یمقالهبابررسنیدرا.دیهامحدودنمادردورهعمرساختمانویرادرمحصولطراحییوخودشکوفایبهسطحتعالیابیسوقدهدودستیخاص

ادب طراحاتیجامع حوزه ،یموضوع کارفرمادرمراحلهاییکهچالش.درادامهشودمییمعرفیمعماریطراحیهادرپروژهتیفیکمفهومابتدا

برایشناساییچارچوبکیقیطرنیخواهدشدوازالیلتحکندایجادمیآنتیفیدرحوزهکیواثرگذاریپروژهطراحیریگمختلفشکل

چالش هایبرتردرقالبپرسشنامهازمنظرشرکت.صحتاینچارچوبارائهخواهدشدتیفیکیبهسطوحتعالیابیدردستییکارفرمایهامنشأ

 .شودمشاورمعماریکشورموردسوالواقعمی

 

 یساختمان یها پروژه ،ییکارفرما یها سازمان ت،یفیک یالتع ،یمعمار یطراح یها پروژهکلمات کلیدی: 

 

 

 مقدمه .1

 

3طراحییاطرح"بنابهتعریف،
دهدومحورفعالیتدرآنتفکرارائهمیمسئلهفرایندیادستاوردیاستکهراهحلیبهینهوجذاببرایحلیک"

چندتخصصیپویاوپیچیدهاستکهفرایندفرایندطراحیمعمارییک.[p. 15 ,1]شودطراحیاستکهخلاقیت،نوآوریوتفکرجامعراشاملمی

برآوردهکردننیازهایذینفعانراایجاد،تشریحوتوجیهکنددحلکندتاراههایمتوالیراطیمیکندوگامارکانمختلفپروژهرادرگیرمی تفصیلیِ

[2, p. 1]
میل4ولفدی درامرطراحی،هاآنگذارو...(ودخیلبودنمختلف)اعمازکارفرما،کاربر،نهادهایقانونباتوجهبهحضورذینفعان5ووان

نیزدرتکمیلایدن6ولکر.[pp. 248-249 ,3]توانتنهامعماررامسئولکیفیتطراحیدانستکنندکهدیگربهمانندگذشتهنمیبهایننکتهاشارهمی

اینبحثرامطرحمی هدایهابینکاربرانوسایرگدروهتواندموجبکاهشتفاوتنگرشطراحیمشارکتییاهمکاریدرطراحیمیکندکهموضوع

ریزیوطراحدیدربسدیاریازولفووانمیلمعتقدندکهباوجودآنکهمزایایمشارکتکاربراننهاییساختماندربرنامهدی.[p. 21 ,4]ذینفعباشد

است،ای ایبسدیارنمطالعاتبراینموضوعنیزاتفاقنظردارندکهطراحیمشارکتیمانندسایرفرایندهایتعداملیدرعرصدهحرفدهمطالعاتمستندشده

ترینعواملایجدادکنندده.یکیازمهم[p. 249 ,3]فرساخواهدبودکهممکناستمانعکاربردصحیحابزارهاوفرایندهاشودسخت،پیچیدهوطاقت

ب هدایحثطراحیمشارکتیوتعاملیودستیابیبهتعالیکیفیتدرآن،شرایطمربوطبهشخصیت،نگرشوفراینددهایداخلدیسدازماناینچالشدر

کارفرماییاستکهبااثرگذاریبرذینفعان،فرایندطراحیومعیارهایطراحی،موانعیبرایدستیابیبهتعالیکیفیتایجادمی کنند.
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