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آفرینی سازمانیبررسی رابطه بین سرمایه اجتماعی وکار   

(مطالعه موردی اداره پست استان مازندران)  
 سید زمان موسوی میرکلایی1

: چکیده    

شد. روش تحقيق  ستان مازندران مي با ست ا سازماني در ادارات پ سرمايه اجتماعي وكار آفريني  سي رابطه بين  صلي اين پژوهش، برر هدف ا

باتوجه به هدف  از تحقيق كاربردي و با توجه به نحوه ي گرد آوري داده ها از نوع توصييي ي وتحليلي همتسييتسي اسييت. در اين تحقيق براي 

شنامه گرد آوري  داده  س شدهها از پر ساخته  شامل   محقق  ست كه  شده ا ست اده  شد. جامعه آماري ادار 34ا ستان  اتسوال مي با ست ا پ

شامل  ست 11اداره كل و  1مازندران  بوده كه  شدبا  اداره پ ست اده از حجم نمونه  مي با سطوح مختلف به  151تعداد  كه با ا ن راز كاركنان 

ست كه  شدند. نتايج حاكي ازآن ا صادفي از جامعه آماري انتخاب  ستان طور ت ست ا سازماني در ادارات پ سرمايه اجتماعي و كار آفريني  بين 

وجود دارد ولي ابعاد  بين ابعاد سيياختاري، سييرمايه اجتماعي وكار آفريني سييازماني رابطه معني داريمازندران رابطه معناداري وجود دارد . 

شييناختي و رابطه اي در جامعه آماري مورد ن ر با كارآفريني سييازماني رابطه معني داري ندارند، هم نين بين سييرمايه اجتماعي و ابعاد كار 

 .آفريني سازماني رابطه  معني داري وجود دارد واين رابطه از نوع همتستسي مثتت است

 ازمانيس اجتماعي،كار آفرين،كار آفريني،سرمايه سرمايه  های کلیدی:واژه

Review: 

The purpose of this study is the relationship between social capital and organaizaional entrepreneurship  

in Mazandaran Post office. The aim of the research is about methodology used and the method of data 

collection and descriptive analysis of the correlation. In this study, the researchers used questionnaires 

to collect data which has 43 questions is that the sample size was determined using by the number of 051 

staffs were selected randomly from the statistical community.Consequence shows that There is significant 

spatial relationship between the aspects of structural, cognitive and spatial relationship of social capital 

and process of relationship.There is also a significant relationship between social capital and aspects of 

entrepreneurial which is a type of positive correlation. The results suggest that There is significant spatial 

relationship between the aspects of structural, There is not significant spatial relationship between the 

aspects of cognitive and spatial relationship of social capital and process of relationship.There is also a 
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