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 چكيده
 ن در جها جديد توسعه هاي امروزه اهميت توسعه نوآوري و مديريت فناوري به منظور رشد و شكوفايي بر اساس پارادايم

 هاي خلاقانه از سويي و هاي تازه و انديشه در اين نوشتار در ابتدا به اهميت متبلور ساختن ايده . بخوبي مشهود است
 اي فكري از سوي ديگر در ه سازي و اشاعه دانش نهفته به ويژه در زواياي دانش فني و تجارب ارزشمند سرمايه مكتوب

 هاي كارآمد مستندسازي و رعايت نظام ضرورت تدوين سپس . د شو مي بنيان پرداخته هاي نوين دانش جوامع و سازمان
 در ادامه . گردد ملي دانش و نوآوري در كشور تبيين مي هاي حقوق مالكيت معنوي به هنگام طراحي و استقرار سيستم

 مانند ( محور انش د مديريتي نوين ها و ابزارهاي گيري از برخي نظام بهره هنگام هاي جامع ياد شده در اثرات تدوين نظام
 در صنايع كشور جهت توسعه خلاقيت و نوآوري ...) يافته، نظام پذيرش و بررسي پيشنهادها و مديريت دانش، نوآوري نظام

 هاي تدوين و اجراي سياست از جمله ضرورت ( توسعه نوآوري در خاتمه بعضي راهكارهاي اساسي براي . د و ش مي نشان داده
 . گردد مي پيشنهاد ... ) و اداري هاي بنيان كردن نظام دانش همزمان با كلان علم و فناوري

 سيستم نوآوري مستندسازي، مالكيت معنوي، فناوري، مديريت دانش، : هاي كليدي واژه

 مقدمه - ۱
 در اروپا اتحاديه چنانچه . ت س اي به خود گرفته ا ابعاد تازه هاي نوين توسعه بر اساس پارادايم يافتگي امروزه مفاهيم توسعه

 نوآوري بين اساسي خود مبني بر ارتقاي هدف به دستيابي جهت محور دانش و تغييرات اقتصاد سازي به چگونگي جهاني پاسخ
 در نوآوري سنجش هاي شاخص ميلادي، ۲۰۰۰ دنيا طي سال محور دانش اقتصاد پوياترين به شدن و تبديل عضو كشورهاي

 جديد، امور دانش و كاربرد جديد، انتقال دانش انساني، خلق منابع : ده است نمو بندي تقسيم ذيل گروه چهار در را ملي سطح
 ، ) ۵۰۰ هاي مندرج در ليست فورچون از جمله مديران عامل شركت ( مسئولان طراز اول موسسات . نوآوري هاي ستاده و مالي

 هايي كه توانند با همه چالش ها مي پژوهشگران و مشاوران به اتفاق بر اين باور هستند كه نوآوري تنها راهي است كه سازمان
 درصد برترين ۷۰ بيش از ] ۱ . [ نها روبرو خواهند شد، مقابله كنند آ با آن مواجه بودند و در قرن بيست و يكم با ۱۹۹۰ طي دهه

 آنها بررسي تجارب بوده كه هاي مديريت دانش مشغول قائل به اجراي طرح ۵۰۰ فورچون هاي دنيا بر اساس ليست شركت
 سازي چنانچه براي مثال تجربه پياده . است ساختار سازماني، فناوري و منابع انساني اعم از رويكرد مختلف سه وجود بيانگر

 كه تمامي كارشناسان ملزم به ارائه يك نوآوري است ام به اين گونه . بي . مديريت دانش مبتني بر منابع انساني در شركت آي
 سازي روش اجرايي و افراد موردنياز براي انجام مزمان بايستي به چگونگي پياده و ه ه براي برنده شدن در عرصه كاري خود بود

وزارت نيرو ريزي مديريت و تحول رئيس گروه مطالعات و برنامه _ ۱


