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چکیده

. و همواره  باعث بروز مسایل اخلاقی جدیدي می شوند که در اکثر مواقع بصورت مشکلات  نهانی افزایش می یابندتکنولوژي هاي ن

مسایل اخلاقی همراه با تکنولوژي هاي جدید در یک دوره زمانی طولانی اتفاق افتاده و در ارتباط با مسایل اجتماعی، موجب تغییر در 

یابی تکنولوژي از منظر اخلاق وارزش ها در رابطه با مدل هاي پذیرش تکنولوژي در سازمان ها از لذا ارز. سیستم هاي اجتماعی می شوند

هدف این مقاله ارایه چهارچوبی سیستماتیک به منظور ارزیابی تکنولوژي است به نحوي که تمرکز  .اهمیت فوق العاده اي برخوردار است

رویکرد نظام مند به ارزیابی تکنولوژي از منظر اخلاقی وارزشی ، . رفتاري استاصلی در حوزه ارزیابی تکنولوژي بر مسایل اخلاقی و 

مستلزم نگاه فرآیندي با در نظر گرفتن تعامل آنها با مباحث ارزیابی تکنولوژي و موضوعات اخلاقی و رفتاري ناشی از پذیرش تکنولوژي 

ولی آنها با حوزه هاي متاثر از تکنولوژي، می تواند به بومی سازي شناسایی فرآیندهاي مرتبط و تنظیم مناسب روابط علت و معل لذا. است

توجه به ابعاد بهره برداري از تکنولوژي، کنترل و . تکنولوژي و نیز هدایت زیر سیستم هاي اجتماعی متاثر از تکنولوژي کمک شایانی نماید

راد، قابلیت تحمل، جنسیت، اثر گذاري بر ارزش هاي انسانی  اثر گذاري قدرت، اثر گذاري بر قالب هاي رفتاري، استقلال و حریم شخصی اف

توجه مضاعف به حوزه هاي  بنابراین. منجر گرددو تعاملات درونی و برونی می تواند به تکمیل چارچوب سیستم ارزیابی اخلاقی تکنولوژي 

ست و می بایست به عنوان یک رویکرد جدید متاثر از تکنولوژي هاي جدید من جمله مسایل اخلاقی در عصر حاضر، فراتر از یک تعهد ا

در این مقاله سعی می شود با بررسی ابعاد ارزیابی ارزشی تکنولوژي، چارچوبی یکپارچه . ذیل مگا پارادایم جهانی شدن در نظر گرفته شود

دبیات ارزیابی تکنولوژي از در این ارتباط با مرور ا. براي فرایند ارزیابی در راستاي مدل پذیرش تکنولوژي در سازمان تدوین گردد

  . منظراخلاقیات وارزشها، یک مدل مفهومی از ارزیابی سیستمی تکنولوژي با توجه به مدل هاي پذیرش تکنولوژي منعکس می شود

  

  ، مدل هاي پذیرش تکنولوژيتکنولوژي، رویکرد سیستمی، توسعه دهندگان تکنولوژي ارزشیارزیابی تکنولوژي، ارزیابی  :کلمات کلیدي

  

  مقدمه

مدیریت سازمان ها بدون توجه به عملکرد آنها امکان پذیر نیست و براي اندازه گیري عملکرد سازمان ها به سیستم دقیق و کارآمدي نیاز 

ه به طور عام فرایندهاي مرتبط با حوز. است تا بتوان به کمک آن عوامل تاثیر گذار بر عملکرد و جنبه عملکردي آن را مورد بررسی قرار داد

تامین مواد اولیه، طراحی، ساخت، بازاریابی و توزیع محصولات ، از مواردي هستند که به طور مشخص بر روي میزان عملکرد سازمان ها 
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