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مدیران میانجی گری سبک رهبری نوآورانه بر رابطه ی هوش هیجانی تاثیر بررسی 

 ، هماهنگی استراتژیک و عملکرد سازمانارشد

 
داًشیبر گرٍُ هدیریت، داًشکدُ علَم اداری ٍ اقتصبد، داًشگبُ فردٍسی ، )ًَیسٌدُ هسئَل( فریبرز رحین ًیب2 ًَیسٌدُ اٍل 

صٌدٍق پستی  -داًشکدُ علَم اداری ٍ اقتصبد-پردیس داًشگبُ فردٍسی هشهد -هیداى آزادی -هدهش -استبى خراسبى رضَی -هشهد

 nia@um.ac.ir-r الکترًٍیک2 ، پست57078128173، تلفي هورا2ُ -00825888377تلفي ثببت2 ، 7531

 

 

َم اداری ٍ اقتصبد، داًشگبُ استراتژیک، داًشکدُ عل -داًشجَی کبرشٌبسی ارشد هدیریت اجراییدٍم2 یبشبرهرادیبى، ًَیسٌدُ 

 -داًشکدُ علَم اداری ٍ اقتصبد -پردیس داًشگبُ فردٍسی هشهد -هیداى آزادی -هشهد -استبى خراسبى رضَی -فردٍسی هشهد

 yasharmoradian@stu.um.ac.ir، پست الکترًٍیک2 81733222381، تلفي هورا2ُ 83773875871، تلفي ثببت2 7531صٌدٍق پستی 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 


