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  چکیده
رويكـرد اسـتراي ی را پـيو روی  ـود      ايدارـابتي پـيابي به مزيت های رقـق برای دستـتهای موفـشرکمديران امروزه 

نياز مشتری و پاسخگويي به آن بهتر از رقيب يشخيص داده شده و در نهايت موجـب شايتـتگي   ، رويكردی که دهندمي قرار 

کارکرد اصلي استراي ی  لق مزيت رقابتي برای سازمان  لق ارزش بيشتر در بازار مي شود. های متمايزکننده در سازمان برای 

 هـای رو بـه  تری انجام مي شود. پايداری محيط  ارجي، در واستاست و اين کار از راه  لق ارزش بيشتر از رقيب برای مش

های سنتي مديريت و اسـتراي يها را در جهـت اصـ      فزوني مشتريان و لزوم بقای سازمان در بازار رقابتي، بازنگری در روش

سلتله مرايـب،  ظيم بشود، هنگامي که استراي ی به طور صحيح ينکند. طلب ميی آنها را ها سا تارها و اريباطموارد بر ي از 

سا تار متناسب با کار مورد نظر استراي ی سازماني محقق  واهد   طوط اريباطي يخصصي بودن کار، هماهنگي و يقتيم کار،

که  مي پردازد نيشكر اميرکبيردر شرکت کشت و صنعت سازماني پيچيدگي يأثير استراي ی سازماني بر ي اين مقاله به بررس. شد

اسـتراي ی سـازماني بـر    کـه   اسـت  هنشـان داد اين يحقيـق  نتايج . انجام شده استبه صورت يحقيق دانشگاهي  9319در پاييز 
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