
 

 

 

 ارائه مدل مفهومی تاثیر سبک رهبری رابطه ای مدیران عامل بر تصمیمات استراتژیک

 بواسطه ایجاد اعتماد بیه مدیران ارشد و یادگیری آوان از شکست ها

 

 

 

 -داًشیبر گرٍُ هدیریت، داًشکدُ علَم اداری ٍ اقتصبد، داًشگبُ فردٍسی هشهد، ( )ًَیسٌدُ هسئَل بفریبرز رحین ًی: ًَیسٌدُ اٍل

تلفي ، 7531صٌدٍق پستی  -داًشکدُ علَم اداری ٍ اقتصبد-پردیس داًشگبُ فردٍسی هشهد -هیداى آزادی -هشهد -استبى خراسبى رضَی

 nia@um.ac.ir-r :پست الکترًٍیک، 09735787191، تلفي هوراُ: -03778801500ثببت: 

 

 

استراتژیک، داًشکدُ علَم اداری ٍ اقتصبد، داًشگبُ فردٍسی  -داًشجَی کبرشٌبسی ارشد هدیریت اجراییدٍم: یبشبرهرادیبى، ًَیسٌدُ 

پستی  صٌدٍق -داًشکدُ علَم اداری ٍ اقتصبد -پردیس داًشگبُ فردٍسی هشهد -هیداى آزادی -هشهد -استبى خراسبى رضَی -هشهد

 yasharmoradian@stu.um.ac.ir، پست الکترًٍیک: 09733111309، تلفي هوراُ: 03773075079، تلفي ثببت: 7531

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


