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 چکیده :
 تذٍيي دسػتي تِ اگش سيضي تشًاهِ ًَؿ ايي. داسد سقـــاتت هيذاى دس ػاصهاًْا هَفقيت دس كليذي ًقؾ اػتشاتظيك سيضي تشًاهِ

 هـي  ػـاصهاى  پيـتاصي ٍ تقالي هَخة هَقـ، تِ ٍ كحيح اخشاي دسكَست كِ ؿَد هي هٌدش ّايي اػتشاتظي اًتخاب تِ ؿَد،

فقاليـت  دس حالي كِ . دٌّذ هي اًدام كــَچك ٍ هتَػظ تضسگ، ػاصهاًْاي اص تشكيثي سا خْاى اقتلادي فقاليتْاي اهشٍصُ.ؿَد

هٌاػة ٍ ؿايؼتِ اص هٌاتـ اًؼاًي تشاي ًيل تِ اّذاف ػـاصهاى اػـت..     ي ّا هقغَف تِ اػتفادُ هذيشيت هٌاتـ اًؼاًي دس ػاصهاى

 خْـاًي  سقــاتت  تـاصاس  دس ؿـشكتْا  هَفقيت تشاي ػَدهٌذ اتضاسي دسػت، اخشاي ٍ تذٍيي كَست دس اػتشاتظيك سيضي تشًاهِ

 .داسد ًگِ ػشپا سا آًْا تَاًذ هي ٍ تَدُ

ّاي هذيشيت،تــیيتت هـذيشيت    ٍ اختوافي،ًقؾ  ى يك ٍاققيت اًؼاًيتِ هَضَفاتي ّوچَى هذيشيت تِ فٌَادس ايي هقالِ  

ِ  نٌوـاي هيػاصي هذيشيت هٌاتـ اًؼاًي دس تخؾ دٍلتي تَخِ  هٌاتـ اًؼاًي،تِ كاس گواسي كاسكٌاى ٍ هثاحث ٍيظُ دس تِ  خـاعش  تـ

 آًْـا  دس ًيـض  اػتشاتظيك شًاهِت اسصياتي ٍ اخشا تذٍيي، هختلف، ّاي صهيٌِ دس كَچك ٍ تضسگ ػاصهاًْاي تيي هَخَد تفاٍتْاي

 اػت كَچك ػاصهاًْاي اػتشاتظيك سيضي تشًاهِ تِ كوك ساػتاي دس تفاٍتْا ايي ؿٌاػايي دسكذد هقالِ ايي دس. اػت هتفاٍت

 .تخَسد سقن سقاتتي تاصاس دس آًْا هَفقيت اص اي فوذُ تخؾ عشيق ايي اص تا

 

 كلوات كليذي :

 اًؼاًي ، كؼة ٍ كاسّاي  كَچك ٍ تضسک هٌاتـ اػتشاتظيك، هذيشيت سيضي تشًاهِ
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