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ریت دانشبخشی سازمانی با تبیین نقش مدیبر اثر ساختار و فرهنگ سازمانی ، استراتژیبررسی اثر   

(شیراز شرکت صنایع الکترونیکمورد مطالعه: )  
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 چکیده
در این قرار گرفته است. روز افزون سازمانی مورد توجه و عمکرد و چگونگی تأثیر آنها بر نتایج  مفاهیم اصلی سازمانیشناسایی در دهه گذشته 

سازمانی مورد توجه پژوهشگران متعددی قرار گرفته استهمچنین بر و قدرت استراتژی رهنگ و ساختار، ف راستا، مفاهیم درونی سازمان مانند 

بر اثر بخشی استراتژی ها و مفاهیم  تأثیرگذار  مهم و  یامدیریت دانش یکی از مکانیسم های واسطه (، 0212اساس مطالعات یانگ و دیگران)

مفاهیم سازمانی، استراتژی های سازمان و اثربخشی اهداف سازمانی دارد در مطالعه حاضر  در برقراری ارتباط بیننقش مهمی  و سازمانی می باشد

. جامعه آماری به بررسی اثر استراتژی، ساختار و فرهنگ سازمانی بر اثربخشی سازمانی با تبیین نقش مکانیزم مدیریت دانش پرداخته می شود

ک شیراز تشکیل می دهد. روش نمونه گیری تصادفی ساده و روش جمع آوری داده ها از پژوهش حاضر را کارکنان و مدیران شرکت صنایع الکترونی

طریق پرسشنامه بوده است. برای انجام روایی از نظر سنجی خبرگان و همچنین تحلیل عاملی تاییدی و جهت بررسی پایایی از آلفای کرونباخ 

ی و پایایی مطلوبی برخوردار است. یافته های حاصل از بررسی فرضیه ها نشان استفاده گردید. که نشان می دهد پرسشنامه تحقیق حاضر از روای

استراتژی سازمانی و فرهنگ سازمانی از طریق مکانیزم مدیریت دانش می تواند موجب اثربخشی سازمانی گردد و لی اثر ساختار سازمانی می دهد 

 نیک شیراز مورد تایید واقع نشد.بر اثربخشی از طریق مکانیزم مدیریت دانش در شرکت صنایع الکترو
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