
 
 
 
 

 هاي بهبود عملكرد پژوهشي اعضاي  بررسي راه

  1هيأت علمي در علوم انساني
 

  ∗نعمت اله عزيزي
  

  چكيده 
جايگاه و نقش با اهميت پژوهش در رشد و توسـعه جوامـع موضـوعي روشـن و آشـكار      

امروزه كشورهاي جهـان تـلاش مـي كننـد     . است كه نيازمند استدلال و توضيح نيست
را با با شاخص هاي پژوهشي چون تعداد نيروي محقق، سهم حجم توسعه يافتگي خود 

. بودجه پژوهشي، تعداد مقالات چاپ شده در مجلات علمـي و نظـاير آن نشـان دهنـد    
وضعيتي كه به رغم رشد نسبي فعاليت هاي پژوهشي در كشـورمان در سـالهاي اخيـر،    

. برخـوردار نيسـت  هنوز در مقايسه با جايگاه ديگر كشورهاي همتراز از مطلوبيتي چندان 
انجام مطالعاتي در خصوص شناسايي علل آسيبها، نارساييها و ناكارآمدي ابعاد آموزشـي  
و پژوهشي در علوم انساني و همچنـين ارائـه راهبردهـا،  الگوهـا و مـدلهاي مناسـب و       
اثربخش براي تقويت و بهبود شاخصهاي عملكردي در اين حوزه مهم علمي از اهميـت  

 -از اين رو  تحقيق حاضر بع عنـوان مطالعـه اي توصـيفي   . ار استقابل توجهي برخورد
در جمـع آوري داده هـا  بـا هـدف      ) كمي و كيفـي (پيمايشي با اتخاذ رويكردي همزمان

تحليل عوامل مؤثر بر افـزايش كارآمـدي تحقيقـات در حـوزه علـوم انسـاني و بررسـي        
 . ر انجام گرفته استراههاي بهبود عملكرد پژوهشي اعضاي هيأت علمي در حوزه مذكو

                                                            
  .اين پروژه با حمايت مالي پژوهشكده مطالعات اجتماعي و فرهنگي انجام شده است. 1
  .اه كردستاندانشيار گروه علوم تربيتي ، دانشگ.  ∗
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جامعه آماري تحقيق شامل اعضاي هيأت علمي دانشكده هاي علوم انساني 

لتي مي باشد كه با استفاده از  شيوه نمونه گيري خوشه اي چند مرحله دانشگاههاي دو
ضمناً . نفر از آنان به عنوان نمونه جهت بخش كمي مطالعه انتخاب گرديدند  370اي 

از اساتيد و پژوهشگران اين حوزه نيز مصاحبه به  30در بخش كيفي اين پروژه نيز با 
ه ها استخراج و كد گذاري شده وبا استفاده بعد از جمع آوري اطلاعات ، داد.  عمل آمد

و آزمونهاي تي تك متغيره و تحليل ) آمار توصيفي(از شاخصهاي گرايش مركزي 
  .واريانس يكطرفه مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت

نتايج اين تحقيق نشان داد كه بهبود عملكرد پژوهشي اساتيد در علوم انساني يك 
ارتقاي . عوامل و بازيگرهاي متعددي نقش دارندفرايند چند وجهي است كه در آن 

عملكرد پژوهشي باوجوديكه از طرفي نيازمند انجام اصلاحات در رويكردهاي سازماني و 
مديريت و سياستگذاري پژوهشي است از طرف ديگر مشروط به اجراي برنامه هاي 

كردن توانمندسازي و تقويت بنيه هاي حرفه اي اساتيد در زمينه پژوهش و فراهم 
شرايط و منابع مناسب و كافي مالي، مادي و علمي براي انجام فعاليتهاي پژوهشي 

مضافاً فراهم كردن بسترهاي مناسب و حمايتگراي اجتماعي، . توسط اساتيد است
فرهنگي و سياسي و همچنين لحاظ كردن دغدغه هاي شخصي و حرفه اي اعضاي 

كه توجه به آنها بر رونق فعاليتهاي هيأت علمي در اين حوزه از جمله عواملي هستند 
  . پژوهشي مي افزايد

  آموزش عالي، علوم انساني، عملكرد پژوهشي، كارايي :كليدواژه ها
  

  مقدمه
در آموزش عالي كشور علي الخصوص در حوزه علوم انساني دانشگاهها و مراكز 

راستاي انجام رسالتها و وظايف خود همواره با مسايل و مشكلاتي دست به گريبان بوده 
مهم را در ها، كاهش منزلت علمي و پژوهشي اين نظام  ها و نارسايي تداوم آن چالشكه 

وزش، تدريس و پژوهش آمكيفيت شديد افت به تاً تداوم چنين روندي طبيع.پي داشته است
بر اساس نتايج بررسي هاي اخير  مركز علم سنجي . جر خواهد شددر مراكز دانشگاهي من

جايگاه كشور از نظر كشور عليرغم حركت رو به جلو محققان كشور در توليد علم، اما هنوز 
مطلوب ارزيابي فعاليتهاي علمي و پژوهشي اساتيد و سهم كشور در توليد دانش بشري، 

 3400زيرا از مجموع . استبار  اسف  ي اين وضعيت در علوم انساني و اجتماع. نمي شود
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