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 چکیده 
رتوانمندسازي کارکنان برانگیزه پیشرفت وعملکردآنان می باشد.بدین منظور،داده هاي هدف اصلی این تحقیق بررسی تاثی

جامعه آماري گردآوري شده ازکارمندان سازمان اموراقتصادي ودارایی استان کرمانشاه موردتجزیه وتحلیل قرارگرفته است. 
نفرمی باشند. تحقیق 100"مجموعاشامل کلیه پرسنل رسمی،پیمانی وقراردادي این سازمان می باشد که  این تحقیق

حاضر از نظر روش پیمایشی و به لحاظ هدف، کاربردي می باشد که مبتنی بر تحقیقات میدانی و  کتابخانه ایی است. 
داده ها توسط پرسشنامه محقق ساخته، وبراساس شاخصهاي توانمندسازي،انگیزه پیشرفت وعملکرد جمع آوري شده که 

براي تجزیه و تحلیل داده از آزمونهاي رگرسیون و پیرسون . می باشد 942/0امه برابرباضریب آلفاي کرونباخ پرسشن
استفاده شده است و نتایج داده هاي تحقیق نشان می دهدکه توانمندسازي کارکنان برانگیزه پیشرفت وعملکردآنان 

  .تاثیرمی گذارد.
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