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  چکیده  
آفـرین و تعـاملگرا و نگـرش بـه تغییـر      هـاي رهبـري تحـول   بین دو متغیر سبکي رابطه بررسی حاضر پژوهش هدف

آمـاري  ي و نمونـه . جامعـه  ه اسـت بـود  آذربایجـانغربی ستادي آمـوزش و پـرورش   ي سازمانی از دیدگاه کارشناسان حوزه
کـه در ایـن پـژوهش    بـود   1392در سـال   غربـی  آذربایجانستادي آموزش و پرورش ي کارشناسان حوزهکلیه پژوهش، 

آوري اطلاعـات مـورد اسـتفاده    سازمانی براي جمـع  آفرین و نگرش به تغییرمشارکت نمودند. دو پرسشنامه رهبري تحول
داراي پنج بعد رهبري فرمند، توجه و ملاحظه فردي، تحریـک ذهنـی، پـاداش    آفرین رهبري تحول يپرسشنامه واقع شد.

نگـرش بـه   ي باشـد. پرسشـنامه  است که، دو بعد آخر مربوط به رهبري تعاملگرا مـی  ءمشروط و مدیریت مبتنی بر استثنا
هاي آماري ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون روش باشد.ازمانی داراي سه بعد شناختی، عاطفی و رفتاري میتغییر س

سـبک رهبـري    دارمثبـت و معنـی  ي پژوهش بیانگر رابطـه نتایج استفاده گردید.  حاصلهاي زمان جهت تحلیل داده هم
بعـد   بـا سـبک رهبـري تعـاملگرا     ،با بعد شناختی نگرش کارکنان به تغییر سازمانی )  = 01/0P<  ،24/0r( آفرینتحول

-(دار رهبـري تعـاملگرا   و رابطه منفی و معنـی  )  = 01/0P<  ،26/0r(       رفتاري و )  = 01/0P<  ، 25/0r(شناختی
01/0P<  ،22/0 r = -( نتایج نشان داد که رهبـري فرمنـد   چنینبا بعد عاطفی بود. هم )001/P<  ،71/0β =  (  داراي

  است. بینی براي نگرش به تغییر سازمانیبیشترین قدرت پیش
  

  آفرین، رهبري تعامل گرا ، نگرش به تغییر سازمانیرهبري تحول واژه هاي کلیدي:

  

                                                             
 
 
 
 




