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 چکیده

هاي خود در جهت تحقق اهداف سازمان استفاده کنند. با ها و مهارتتوانمندسازي افراد را قادر می سازد تا از ظرفیت
ضمنی و تبدیل آن به دانش صریح و قابل  هاي مربوط به توانمندسازي کارکنان، نقش و جایگاه دانشمرور ادبیات و نوشته

پیمایشی بوده و داده هاي مورد نیاز  -باشد. پژوهش از نوع توصیفیانتقال در بین سایر کارکنان به روشنی قابل توجه می
عه نفر از کارکنان جامعه آماري مورد مطال 291با استفاده از ابزار پرسشنامه و به روش نمونه گیري تصادفی از بین تعداد 

-سازي و درون سازي، ترکیبسازي، بروناین است که مولفه هاي اجتماعینتایج تحقیق بیانگر و گردآوري شده است.
تاثیر معناداري دارد. سازي مدیریت دانش در توانمندسازي کارکنان  

  د.دار تاثیر معناداري اي مازندرانسازي بر ابعاد توانمندسازي کارکنان شرکت برق منطقهاجتماعی - 1
  دارد. تاثیر معناداري اي مازندرانشرکت برق منطقه سازي بر ابعاد توانمندسازي کارکنانبرون - 2
  دارد. تاثیر معناداري اي مازندرانسازي بر ابعاد توانمندسازي کارکنان شرکت برق منطقهترکیب - 3
  دارد. ثیر معناداريتا اي مازندرانشرکت برق منطقه سازي بر ابعاد توانمندسازي کارکناندرون  - 4

اجتماعی سازي، برون سازي، ترکیب سازي، درون سازي: واژگان کلیدي  

 




