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 چکیده: 

 
تنها با مزیت رقابتی می توانند در سازمانهاي امروزي براي بقا باید به دنبال مزیت رقابتی در سازمانها باشند. 

دنیاي پیچیده و متغیر کنونی دوام بیاورند. یکی از راههاي کسب مزیت رقابتی در سازمانها اجراي یادگیري 
انهاست که به آنها کمک می کند تا دانش در سازمانی است. یادگیري سازمانی نوعی یادگیري جمعی در سازم

سازمان کسترش یابد و تمامی اطلاعاتی که در سازمان وجود دارد با دیگران تقسیم شده و دانش سازمانی 
 در سازمان می تواند موجب نوآوري کارکنان نیز شود.یکپارچه شود. همچنین یادگیري سازمانی 
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