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 چکیده :

 
 حفظ رقابتی هاي عرصه در را خود مدت بلند هاي برتري توانند می دانش قدرت با ها سازمان   

 شرایطدارد ماندگاري اثرات بلکه نیست زودگذر دیگر هاي مدیریت برخلاف دانش مدیریتکنند
سرعت  که اي گونه به است تغییر حال در سرعت به و پیچیده پیش از بیش ها سازمان رقابتی وفضاي
از طرفی  ,هاست آن تطبیق و پاسخگویی توان سرعت از بیشتر مراتب به ها سازمان بیشتر در تغییر

 بیشتر اطلاعات با.باشد می اهداف پیشبرد جهت مدیریت دست در استراتژیک ابزاري عنوان اطلاعات به
 صحنه در موفقیت یابد، می افزایش فرصتها این از استفاده و رشد براي موجود هاي فرصت شناسایی امکان
 نگري آینده از آگاه مدیران .برخورداراست بیشتري دانش از که است مدیریتی با همواره تجاري هاي رقابت

 تحصیل را بیشتري موفقیتهاي خود، آتی هاي ریزي برنامه در و بوده برخوردار بالاتري بینی پیش قدرت و
اقتصادي خواهند  توسعه و رقابت جهت بیشتري توانایی دانش بر متکی ودر نهایت  سازمانهاي.نمایند می

 داشت .
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