
  
 

  
 همایش بین المللی مدیریت

International Conference on Management 

 209  

 منابع انسانیمدیریت استراتژیک 
 

 3ابوالفضل اکرامی2علی کوثري ,1محمدرضاذبیحی
 ایران دانشگاه آزاداسلامی مشهد دانشکده مدیریت عضوهیات علمی  -1

  ، ایراندانشگاه آزاداسلامی مشهد دانشکده مدیریت دانشجوي کارشناسی ارشد -2
  ، ایراناداسلامی مشهددانشگاه آز دانشکده مدیریت دانشجوي کارشناسی ارشد -3

 

 
 
 

 چکیده :
 

در محیط پر چالش هزاره جدید و در عرصه رقابت میان سازمانها و شرکتها، یکی از مولفه هاي افزایش 
مدیریت  .است یندهنده موفقیت براي سازمانها ، متمرکز شدن بر وظیفه مدیریت استراتژیک منابع انسا

ریت منابع انسانی با هدفهاي کوتاه مدت وبلندمدت استراتژیک منابع انسانی مرتبط ساختن مدی
استراتژیک سازمان براي بهبود عملکرد آن وایجاد فرهنگ سازمانی که بتوان انعطاف پذیري وخلاقیت را 
تقویت نمود می باشد.هدفهاي سیستم مدیریت منابع انسانی متاثر از هدفهاي استراتژیک  هرموسسه 

منافع  ,سانی انتظار می رود که در عین توجه به منافع سازمان است.از هر سیستم مدیریت منابع ان
در زمینه ,کارکنان را نیز در فرآیند تصمیم گیریهاي استراتژیک ملحوظ دارد.اقدامات پراکنده سازمانها

می تواند به طور منظم در راستاي استراتژي هاي سازمان برنامه ریزي  ,مدیریت وتوسعه منابع انسانی 
ستراتژیک نیروي انسانی با معناي وسیع خود در دنیاي امروزي می کوشدکه آموزش شود.مدیریت ا

گروه ها وسازمانها بتوانند  ,بهبود سازمانی ومسیرپیشرفت شغلی را در هم آمیزد تا افراد  ,وتوسعه کارکنان 
 به شیوه اي اثر بخش رشد نمایند. 
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