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 چکیده 

 نیینمود، تع تیرا آموزش داده و تقو تیخلاق توان یکه م اند افتهیها تجربه در محققان پس از سال نکهیبا توجه به ا
پژوهش،  نی. لذا، در اباشد یفراوان م تیاهم يآن دارا فیابعاد ضع تینقش دارند و تقو تیخلاق جادیکه در ا یعوامل
قرار گرفته است. جهت  یتورنس مورد بررس تیسنجش خلاق پرسشنامهزاهدان با استفاده از  يکارکنان شهردار تیخلاق

ها در  ش استفاده شده و سپس دادهپژوه اتیآزمون فرض يبرا SPSSافزار  در نرم Tپژوهش ابتدا از آزمون  نیانجام ا
 هیمورد تجز رد،یگ یزائد مورد استفاده قرار م يها داده لیتقل يراف، که برا يها مجموعه يبا روش تئور ROSE2افزار  نرم

کارکنان  تیبا خلاق يرابطه معنادار يدارا» ابتکار«از آن است که بعد  یآزمون فرض حاک جیقرار گرفته است. نتا لیو تحل
 ریتأث نیشتریب »يریپذ انعطاف«آن است که بعد  انگریب زین ROSE2افزار  حاصل از نرم جی. نتاباشد یزاهدان نم يدارشهر

  کارکنان ارائه شده است. تیخلاق شیجهت افزا یشنهاداتیپ ت،یداشته است. در نها انکارکن تیرا در خلاق
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