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 چکیده 

روش تحقیق این  . را تبیین نماید تاثیر رهبري معنوي بر یادگیري سازمانی این پژوهش بدنبال آن است تا 
پژوهش از نوع همبستگی از شاخه میدانی به شیوه پیمایشی و از لحاظ ماهیت کاربردي و از لحاظ زمان 

 تعاون ، کار و امور اجتماعی ستادي ادارهمقطعی می باشد . در این پژوهش جامعه اماري متشکل از کارکنان 
نفر به  55، که با استفاده از جدول مورگان  نفر می باشند  64می باشد که جمعا  چهارمحال و بختیاري

عنوان حجم نمونه آماري انتخاب گردید . روش نمونه گیري تصادفی ساده می باشد. داده هاي مورد نیاز از 
استفاده گردید . نتایج  SPSSه و تحلیل داده ها از نرم افزار طریق پرسش نامه جمع اوري گردید .براي تجزی

 تاثیر رهبري معنوي بر یادگیري سازمانی بود . این پژوهش حاکی از 

 ، جدول مورگان  رهبري معنوي ، یادگیري سازمانیکلیدواژه ها: 

 

 

 

 

 

 


